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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 

นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา รูปแบบ 
การจัดทำแผน เพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง มีนัยสำคัญ โดยมาตรา 65 
ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ และกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ กำหนดไว้   
ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น 
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับที่ 1 จะทำหน้าที่เป็น กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุม
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ ด้านความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน  
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที ่ 2 เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทาง 
การขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับ  
ต่าง ๆ โดยคำนึงถึง ประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของ
แต่ละแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ  
ทำหน้าที่เป็นแผนที่ มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ 
เพ่ือให้รากฐาน (แผนแม่บท, ตุลาคม 2565 : 2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.press.in.th/ยุทธศาสตร์ชาติ



2 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพื ่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ ่มคนและพื ้นที ่และความสมดุลทางธรรมชาติเพื ่อให้คนอยู ่ร ่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบควบคู่กับการยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ ่งเน้ นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบ 
ความยากลำบากในการดำรงชีวิตหรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน
รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้ 
อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคง 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่และประเทศ รวมถึงปรับทิศทางรูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน 
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง  
ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว ียน เศรษฐกิจส ีเข ียว โดยให้ความ สำคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภค 
เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579) 
     สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2. สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
3. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                     สรุปประมวลนโยบายการจัดอาชีวศึกษาทุกระดับ เพื่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในสถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษา      
 

      เป้าหมาย :  ผู ้สำเร็จอาชีวศึกษามีคุณภาพและปริมาณเพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  การพัฒนาประเทศ และความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 
      กรอบแนวทำงาน 
      1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
      2.  ผลิตพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
      3.  ผลิตพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
      4.  ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึง บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ตลอดชีวิต 
      5.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
      6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      หลักการ :  คุณภาพ / ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง / เท่าเทียม / เข้าถึงการศึกษา / ประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
ประเด็นหลัก :  เน้นคุณภาพในระดับห้องเรียน 

• การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องนโยบายประเทศไทย 4.0   

• ภาษาต่างประเทศ 

• ความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

• ทวิภาคี 

• การเป็นผู้ประกอบการ 

• วัดและประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินสมรรถนะผู้สำเร็จตามมาตรฐานอาชีพ 
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ประเด็นย่อย :    
▪ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
▪ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
▪ STEM  Education 
▪ ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้
▪ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
▪ การคิดวิเคราะห์ ทักษะ 3R 8C ภาษาต่างประเทศ 
▪ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
▪ โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีค่านิยมและ

จิตสำนึกที่ดี ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุธทศาสนา และศาสนาอื่น ๆ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทำวัฒนธรรม 

▪ ธนาคารขยะ 
▪ พัฒนาระบบการสอบ  V-NET  ให้ได้มาตรฐาน 
▪ พัฒนารูปแบบหนังสือให้เหมาะสมกับยุค  Thailand 4.0 
▪ การสอนทางไกล  DLIT/DLTV  และโครงการพระราชดำริ 
▪ พัฒนาครูแนวใหม่ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson  Study) และมีการ

แบบเปิด (Open Approach)  ให้ตอบโจทย์ความต้องการครูในศตวรรษท่ี  21 
▪ พัฒนาครูแนวใหม่เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  วินัยเด่น  คนดี มีวินัย รัก

ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการจัดการ  STAR ATEMS 

▪ พัฒนาระบบประเมินประกันคุณภาพ 
▪ พัฒนาระบบการนิเทศ 

2. ผลิตพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทำงการศึกษา 
ประเด็นหลัก :  เพียงพอ  ครบกลุ่ม  ตรงสาขา  พัฒนาต่อเนื่อง 

• แก้ปัญหาขาดแคลนครูวิชาชีพ 

• ครูมืออาชีพ  และผู้บริหารมืออาชีพ 

• ยกระดับงานแนะแนวการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

• ใบประกอบวิชาชีพครูอาชีวะ 

• วิทยฐานะเฉพาะ (อาชีวศึกษา) 

• การพัฒนาทักษะอาชีพ 

• TVEL  TEPE  Online 
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• พัฒนาครูในสถานประกอบการ 

• พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 

• พัฒนาครูนิเทศอาชีวศึกษาทวิภาคี 

• เครือข่ายครูอาชีวศึกษา เครือข่ายผู้บริหาร 
     ประเด็นย่อย :    

▪ จัดทำแผนอัตรากำลังล่วงหน้า  10 ปี 
▪ พัฒนาหลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษาร่วมกับสถาบันผลิตครู 
▪ การเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
▪ เร่งแก้ปัญหาความขาดแคลนครู 
▪ ส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพ ในการสอนและการฝึกทักษะอาชีพอย่างเต็มที่ 
▪ ประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
▪ พัฒนาครู ครูฝึก ครูนิเทศ โดยใช้ภูมิภาคเป็นฐาน 
▪ Boot  Camp 
▪ TVET  TEPE  Online 
▪ สร้างระบบแนะแนวและแบบทดสอบความถนัด 
▪ ปรับระบบการได้มาซึ่งวิทยฐานะ 
▪ ปรับการจ้างลูกจ้างแบบจ้างเหมาบริการและพนักงานราชการให้ตรงกับความ

ต้องการของพ้ืนที่ 
▪ สร้างขวัญกำลังใจซ่อมบ้านพักครู 

3. ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นหลัก :  ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ปริมาณเพียงพอ คุณภาพมาตรฐานสากล  ภายใต้การมี 
                      ส่วนร่วมเครือข่าย 

• ค่านิยมอาชีวศึกษา แก้ปัญหาทะเลาะวิวาท รับน้องใหม่ 

• การผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 (นักเทคโนโลยี/นวัตกรรม) 

• ความร่วมมือภาครัฐและเอกชนทั้งระบบ (จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม) 

• กรอ. อ.กรอ. อศ. 

• สายพลังประชารัฐ 

• วิจัยและใช้ประโยชน์ 
     ประเด็นย่อย :    

▪ เพ่ิมปริมาณผู้เรียนและทวิศึกษา 
▪ ม.44 แก้ปัญหาทะเลาวิวาท 
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▪ เตรียมความพร้อมกำลังคนในยุคประเทศไทย 4.0 
▪ ส่งเสริมความร่วมมือสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชน สร้างความร่วมมือผลิต

กำลังคนระดับจังหวัด/พื้นที่ (กศจ. อศจ.)  สร้างความยืดหยุ่นระหว่างสถานศึกษา
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 

▪ ส่งเสริมให้สถานประกอบการร่วมจัดอาชีวศึกษ กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. 
▪ พัฒนาระบบการศึกษาแบบยืดหยุ่น สอศ. สกอ. 
▪ ทวิภาค ี
▪ ทวิวุฒิ 
▪ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล รองรับการเตรียมกำลังคน APEC (ความ

ร่วมมือต่างประเทศ) 
▪ อาชีวศึกษาเป็นเลิศ (Re-profile)  ทบทวนบทบาทสถานศึกษา ส่งเสริมอาชีวศึกษา

ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (เฉพาะทาง) 
▪ สานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 

- Re-branding 
  - Database  of  Supply  and  Demand 
  - Excellent Model  School 
  - Standard  and  Certification  Center  

▪ การจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
▪ ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม  วิจัยนโยบาย (อาชีวศึกษา) 

4. ขยายโอกาสทำงการศึกษา  การเข้าถึงบริการทำงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ประเด็นหลัก :  อาชีวะเพื่อคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

• ดึงนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษากลับเข้าเรียน/ฝึกอบรมวิชาชีพ 

• อาชีวะทุกช่วงวัย 

• อาชีวะตลอดชีวิต 

• เตรียมอาชีวะมัธยมต้น (Pre. Ved.) 
      ประเด็นย่อย :    

▪ สร้างโอกาสให้ทุกคนได้เข้าถึงคุณภาพอาชีวศึกษาอย่างเท่าเทียม 
▪ แก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษาขนำดเล็ก (รัฐ) 
▪ แก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษาเอกชน ขนาดเล็กที่ประสบปัญหากิจการ (เอกชน)   
▪ แก้ปัญหาเด็กตกหล่น 
▪ เพ่ิมหลักสูตรเตรียมอาชีวศึกษา (Pre. Ved.) (กรณีศึกษาความเป็นไปได้) 
▪ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ประเด็นหลัก :  การใช้ ICT  เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

      ประเด็นย่อย :        
▪ บูรณาการเครือข่าย ICT 
▪ บูรณาการ Content 
▪ บูรณาการสื่อ 
▪ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นหลัก : ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

• ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• การพัฒนาบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

• การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย 

• ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ 

• ระบบงบประมาณ 
  ประเด็นย่อย :    

▪ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2574 
▪ แผนยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
▪ Road  Map  กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 1 ปี 5 ปี และ 15 ปี 
▪ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2561 (แผนคำขอ) 
▪ พ.ร.บ.การศึกษาชาติ 
▪ การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
▪ สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
▪ การลดปัญหาออกกลางคันในสถานศึกษาอาชีวะรัฐและเอกชน 
▪ การบริหารงานส่วนภูมิภาค (ให้ภาคส่วนต่าง  ๆร่วมจัดการศึกษาและเน้นการกระจายอำนาจ) 
▪ รวมอาชีวะรัฐ/เอกชน (การาจัดระบบบริหารจัดการ อาชีวศึกษาเอกชน) 
▪ ปรับค่าใช้จ่ายรายหัว  ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
▪ กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
▪ ปรับกระบวนการพิจารณาความดีความชอบบนพ้ืนฐานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
▪ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
▪ เผยแพร่ภาพลักษณ์และกิจกรรมองค์กร 
▪ สนับสนุนในการขับเคลื่อนการแก้ปัญหา จชต. 
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1.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์   
   1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

   2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

   2.4 ส ่งเสร ิมกระบวนการเร ียนร ู ้และกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียนเพื ่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ                    

ด้าน        Soft Power ให้กับผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
   2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน    

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน    

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั ้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System)          

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ       
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
    5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 
    5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/ 
 
 
 
 
 
 

https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/
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1.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นส่วนราชการที่เป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่า  

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ          

มีรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ                  

ของสำนักงาน 
 

วิสัยทัศน์  
ผลิตและพัฒนากำลังคน อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ  
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

แนวคิด/คำขวัญ  
ประเทศไทยมั่งคง ร่ำรวยด้วยมืออาชีวะ 

นโยบายหลัก 
1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา(Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

นโยบายเร่งด่วน 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
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6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท มุ่งเป้าหมายนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
1.1 กำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเชิงประจักษ์ตามมาตรฐานฝีมือสากล 

บนฐาน ความเป็นไทย คิดเก่ง ทำเก่ง สื่อสารเก่ง และสร้างเครือข่ายวิชาชีพเก่ง  
1.2 ยกเครื ่องหลักสูตรอาชีวะ เน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลิตศักยภาพคนไทยสอดคล้อง

อาเซียน  

1.3 ปรับมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาท้ังระบบสู่มาตรฐานทักษะฝีมือสากลทุกสาขาอาชีพ  

           1.4 เพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาคู่ค้า และภาษาเพ่ือนบ้านชายขอบ  
           1.5 ปรับระบบประเมินความสามารถจากสมรรถนะ (Exit Exam) เชื ่อมต่อกับการประกัน

คุณภาพ ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
           1.6 แบ่งขนาดสถานศึกษา กำหนดเป้าหมายและสนับสนุนการพัฒนายกระดับ (Formula 

Funding+ Top up)  
           1.7 เพ่ิมการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนอาชีวะ  
           1.8 ปรับระบบการเร ียนการสอน (Pedagogy) นำเทคนิควิธ ีการที ่ม ีประสิทธิภาพมาใช้ 

(Constructionism/Project base เรียนแบบบูรณาการ โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง)  
           1.9 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกันอย่างเข้มแข็ง  
           1.10 เพิ ่มขีดความสามารถบุคลากรด้านการนิเทศ เพื ่อให้ศึกษานิเทศก์เป็นที ่พึ ่งของครู          

อย่างแท้จริง  
           1.11 จัดระบบระเบียบสะสมรายบุคคล (Portfolio) ทั้งบุคลากรและผู้เรียน  
           1.12 จัดทำรายการมาตรฐานครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน จำแนกตามวิชาชีพ จัดหาเครื่องมือ 

อุปกรณ์ ห้องเรียนมาตรฐานในระดับพื้นฐานอย่างเพียงพอ และห้องเรียนเทคโนโลยีที่สอดคล้อง กับหลักสูตร
เฉพาะของแต่ละสถานศึกษา  

         1.13 เร่งแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
         1.14 พัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใช้กิจกรรมองค์การทำงวิชาชีพ ให้เป็นอัตลักษณ์ของอาชีวศึกษา  
         1.15 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และบูรณา

การในการจัดการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม  
2.1 สร้างภาพลักษณ์ แนะแนว-แนะนำอาชีพ เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษา 60 : 40 
2.2 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ผลิตนักเทคโนโลยีปฏิบัติการ  
2.3 เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ม.6 ผู้อยู่ในภาคแรงงานด้วยกระบวนการที่มีคุณภาพ

หลักสูตร พัฒนาพิเศษให้จบ ปวช. ภายใน 8 เดือน  
2.4 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มด้อยโอกาส 

ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายพัฒนาพิเศษเพื่อเป็นกลไกลสนับสนุนการใช้ชีวิตและให้ความร่วมมือ แก้ปัญหาความ
ยากจน  

2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา และกรอ. ทุนการศึกษา 1 
อำเภอ 1 ทุน อาชีพขาดแคลน  

2.6 สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาและการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน รายได้ในกลุ่มพ้ืนที่พัฒนาพิเศษ  
2.7 สนับสนุนโครงการพัฒนาตามพระราชดำริโดยเฉพาะอาชีวศึกษาเกษตร เพ่ือยกระดับความรู้

ด้าน วิชาชีพให้กับประชาชนพร้อมการปรับตัวสู้เศรษฐกิจไทย  
2.8 เร่งลดปัญหาการออกกลางคันในกลุ่มนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ  
2.9 สนับสนุน/ขยายศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างถาวร  
2.10 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีศักยภาพในการผลิตและพัฒนากำลังคนใน

ท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
3.1 เร่งแก้ปัญหาครูขาดแคลน รวมทั้งเงินเพ่ิมปริญญาตรี 15,000 บาท กลุ่มครูจ้างสอน  
3.2 เพ่ิมพูนประสบการณ์ครูด้วยกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ (ฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ 

อาชีพ/ e-Training/ฝึกงานในสถานประกอบการ)  
3.3 สนับสนุนการได้มาซึ่งวิทยฐานะท่ีสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนเชิงคุณภาพยึดโยง 

กับ การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพทำงการศึกษา การประเมินสถานศึกษาดีเด่น และ การประเมิน
อ่ืน ๆ  

3.4 ประสานความร่วมมือกับ กคศ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเปิดโอกาสรับบรรจุบุคลากรครู 
วิชาชีพ สาขาขาดแคลน วิชาชีพเฉพาะที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ  

3.5 เร่งจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทำงการศึกษารองรับการพัฒนา และการ
จัดตั้ง สถาบันการอาชีวศึกษา  

3.6 พัฒนาครูอาชีวศึกษามืออาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบุคลากรในสถานประกอบการมือ
อาชีพ เป็นครูอาชีวะ  

3.7 พัฒนา จัดหาครูสอนวิชาชีพด้านภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษา     
คู่ค้า คู่แข่ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้อง  
กับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  4.1 จัดกระบวนการเชิงระบบ สร้างแรงจูงใจให้เกิดความร่วมมือจากเครือข่ายภาคี “ผู้ใช้ ผู้ผลิต 
ร่วม คิดร่วมสร้าง”  

  4.2 เพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการและโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนเมื่อส ำเร็จ
การศึกษา  

  4.3 สนับสนุนการหารายได้ระหว่างเรียนที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนในรูปผลิตภัณฑ์ร้านค้า 
“อาชีวศึกษาครบวงจร”  

4.4 สนับสนุนการมีงานทำของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ  
4.5 สนับสนุนการได้มาซึ่งวิทยฐานะท่ีสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนเชิงคุณภาพ  
4.6 ตั้งศูนย์รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือใช้วางแผน 

พัฒนาเชิงระบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาเท่าเทียมนาน ๆ ชาติ  
5.1 จัดระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน  

         - จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ  
             - พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระดับสถานศึกษา และ

ระดับประเทศ Country License, e-Courseware และ e-Content ต่าง ๆ รวมทั้งระบบการเรียนรู้ผ่านวิทยุและ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

            - ส่งเสริมให้มีการนำระบบการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้ระบบ ดังกล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดระบบ ICT เพ่ือสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษา  

          - โครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนในทุกสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อระบบ  
             - Wi-Fi ในทุกสถานศึกษา  
             - ระบบบริหารจัดการ ระบบการประสานงานอิเล็กทรอนิกส์พัฒนาห้องปฏิบัติการ ICT (MOC)  
             - ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน และ e-Portfolio 
             - ระบบความปลอดภัยข้อมูล ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร์ ทั ้งใน 

ส่วนกลาง และสถานศึกษา  
             - ระบบการจัดการความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนระหว่างกลุ่มครูผู้สอนในแต่ละ 

สาขาวิชา  
             - ระบบศูนย์ข้อมูลความต้องการกำลังคน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาชาติ  
6.1 พัฒนากระบวนการสร้างองค์ความรู้และใช้องค์ความรู้จากผู้มีความสำเร็จในวิชาชีพ ทั้งคลัง

ปัญญา คนอาชีวะในอดีตถึงปัจจุบัน และครูคลังสมองในวิชาชีพ ทุกระดับจนถึงนานาชาติ  
6.2 สร้างขีดความสามารถนักเรียนนักศึกษาอาชีวะให้เป็นนักเทคโนโลยี นักนวัตกรรม ผ่าน 

กระบวนการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ และหุ่นยนต์ ให้พร้อมมุ่งสู่ เวทีสากล และ
สามารถขยายผลสู่การบริหารจัดการเชิงพาณิชย์  

6.3 จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีวศึกษา ตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 56  
6.4 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศเพื่อยกระดับการจัด 

อาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน อาทิ ความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตในสายเทคโนโลยีหรือสาย ปฏิบัติการ  
6.5 ส่งเสริมความสามารถด้านอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ 

โดยเฉพาะ อาทิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์  
6.6 ส่งเสริมการวิจัยและการใช้ผลงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและการพัฒนาคุณภาพในทุกสถานศึกษา

และ หน่วยงาน  
6.7 ส่งเสริมการผลิตและจดสิทธิบัตรจากผลงานทรัพย์สินทางปัญญานักศึกษา ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา  
6.8 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาด้านนวัตกรรมและอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณภัยและทำมาหากนิ 
6.9 ส่งเสริมการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
7.1 จ ั ดอาช ี วศ ึ กษา  English Program (EP)  Mini English Program (Mini EP)  Chinese 

Program (CP) และ Mini Chinese Program (MCP) นำร่องในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม  
7.2 เพ่ิมทักษะทางภาษาสากล ภาษาคู่ค้า และภาษาเพ่ือนบ้านชายขอบให้กับนักศึกษา  
7.3 จัดหาครูสอนภาษาเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถนักเรียนนักศึกษา  
7.4 สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาเข้าสู่ระบบการรองรับสมรรถนะทำงอาชีพที่เป็นมาตรฐานทั้ง 

ภายในประเทศ/ต่างประเทศ  
7.5 สนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนทวิภาคี การฝึกงาน และการฝึกอบรม ในสถาน

ประกอบการที่มี มาตรฐานระดับสากลทั้งในและต่างประเทศ  
7.6 สร้างความร่วมมือทำงานวิชาการระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษากับต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา 
8.1 สรุปรายงาน ประเด็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เผยแพร่สู่องค์กรและสาธารณะ ทั้งเอกสาร 

สิ่งพิมพ์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์  
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8.2 ให้มีกระบวนการประเมินมาตรฐานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เป็นรูปธรรมทุก 3 เดือน อาทิ 
มาตรฐานระดับ สำนัก/ศูนย์/หน่วย และมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยกำหนดระดับ มาตรฐานและตัวบ่งชี้
ตามมาตรฐานสถานศึกษาดีเด่น และเร่งรัดพัฒนาดีเด่น 

 
    1.5 ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

 

ปรัชญา ( Philosophy)  

           - เป็นเลิศด้านอาชีพ เพื่อปวงชน 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
           - สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพสูงในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนสายปฏิบัติการเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศที่ทันการเปลี่ยนแปลง และมีความยั่งยืน” 

เอกลักษณ์ (Identity) 
          - ผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพสู่โลกอาชีพในระดับสากล 
(ทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี) 
พันธกิจ (Mission) 
            1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล 
            2. เร่งการพัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
            3. ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
            4. ส่งเสริมวิจัย นวตักรรมเพ่ือพัฒนาองค์กร และมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
            5. สนับสนุน และทะนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
            6. พัฒนาคุณภาพการบริหาร การจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            7. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 
            8. บริการวิชาการด้วยฐานของความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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 1.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
จังหวัดสุพรรณบุรี จัดการศึกษาทุกช่วงวัย มีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เป็นคนดี 

และมีความสุข 
พันธกิจ (Mission)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เหมาะสมตามศักยภาพ
ทุกช่วงวัยของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและ สถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
4. บูรณาการและประสานการจัดการศึกษาร่วมกันทุกภาคส่วนผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

เป้าประสงค์รวม (Goals) 
ผู้เรียนทุกช่วยวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีมีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและเป็นพลดีที่เข็มแข็ง 

 กลยุทธ์ ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที ่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ 
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ สมรรถนะอาชีพที่หลากหลายให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และท้องถิ่น 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ความเป็นหน้าที่พลเมืองดีมีจิต
สาธารณะ 

 กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ 4 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ 
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                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาทางดิจิทัล ทุกช่วงวัยได้อย่าง
เหมาะสม 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม พัฒนาการจัดระบบเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ นำไปสู่การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมา   
ภิบาลและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 1.7 แผนพัฒนาการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ระยะ 5 ปี  (2567 - 2571) 
 

ปรัชญา ( Philosophy)  

“ความรู้ดี ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม”  

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

“กตัญ ู บูชาครู” 

อัตลักษณ์ (Identity)  

“ทักษะวิชาชีพ สู่จิตอาสา”  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง”  

พันธกิจ (Mission)  

  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยให้มีความทันสมัย 
  4. สร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา บริการทางวิชาการและวิชาชีพกับทุกภาคส่วน 
   5. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะกับการจัดการอาชีวศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goal)  
 1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาจากทุกภาคส่วน  

 5. ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการบริการทางวิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษา 
 6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสดุทา้ยที่สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

1.3 จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐานผีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

1.4 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาทีผ่่านการทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

1.5 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของผู้เรียนต่อปีการศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 

1.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 
หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระต่อปี
การศึกษา 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

1.7 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ฝึกงาน
หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 
 

2.1 รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการ
เรียนรู 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
97 

2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตาม
สาขาวชิาทีส่อน 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
97 

2.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาต่อปี
การศึกษา 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
97 

2.4 จำนวนคร้ังของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้บริการวชิาการ และวิชาชีพ 

10 ครั้ง 12 ครั้ง 13 ครั้ง 14 ครั้ง 15 ครั้ง 

2.5 จำนวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะ หรือตำแหน่งที่สงูขึ้น 

3 คน 3 คน 4 คน 4 คน 5 คน 

2.6 จำนวนครูที่ได้รบัเชิญเป็นวทิยากรหรือ
เชิญเปน็ผู้เชี่ยวชาญทัง้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

10 คน 12 คน 15 คน 18 คน 20 คน 

2.7 จำนวนสื่อหรือ ตำรา หรือเอกสาร
ประกอบการสอนของครูต่อคนต่อปี
การศึกษา 

1 ช้ิน 1 ช้ิน 2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 

2.8 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือได้รับรางวัล 
หรือทุนวิจัย หรือทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา 

25 คน 28 คน 31 คน 33 คน 35 คน 

2.9 จำนวนงานวิจยั หรือนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดษิฐ์ของสาขาวิชาต่อปีการศึกษา 

2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 3 ช้ิน 4 ช้ิน 

2.10 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของ
ครูที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อปีการศึกษา 

2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 3 ช้ิน 4 ช้ิน 

2.11 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของ
ครูที่ได้รับรางวลัหรือถูกนำไปใชป้ระโยชน์
ต่อปีการศึกษา 

1 ช้ิน 1 ช้ิน 2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 

2.12 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครองที่
มีต่อระบบดูแลช่วยเหลือติดตามผู้เรียนของ
สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
 2.13 ร้อยละของครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยทีางการศึกษา และ แหล่งเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอนต่อปกีารศึกษา 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

2.14 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาต่อปี
การศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 

3. สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

3.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนต่อภาคเรียน 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

3.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร ปวช. และหลักสูตร ปวส.เทียบ
กับแรกเข้า 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

3.4 จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของ
ผู้เรียนที่เผยแพร่สู่สาธารณชน 

2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 3 ช้ิน 4 ช้ิน 

3.5 จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของ
ผู้เรียนที่ได้รบัรางวลัต่อปีการศึกษา 

1 ช้ิน 1 ช้ิน 2 ช้ิน 2 ช้ิน 3 ช้ิน 

3.6 จำนวนผู้เรียนที่ได้รบัสนบัสนุนให้เป็น
ผู้ประกอบการ 

10 คน 10 คน 12 คน 12 คน 13 คน 

3.7 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 

3.8 จำนวนผู้เรียนที่ได้รบัรางวลัจากการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ หรือผลงานที่ได้รบั
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่อปีการศึกษา 

5 
รางวัล 

5 
รางวัล 

8 
รางวัล 

8 
รางวัล 

10 
รางวัล 

3.9 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนของครูต่อปีการศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
4. สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนนุการ
จัดการอาชีวศึกษาจาก
ทุกภาคส่วน  
 

4.1 จำนวนทนุการศึกษาสำหรับผู้เรียนต่อปี
การศึกษา  

100 ทุน 115 ทุน 120 ทุน 125 ทุน 130 ทุน 

4.2 จำนวนคร้ังทีไ่ด้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา 

2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 

4.3 จำนวนสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จ
การศึกษาเข้าทำงานหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ 

5 แห่ง 5 แห่ง 8 แห่ง 8 แห่ง 9 แห่ง 

4.4 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือสนับสนนุการการ
จัดการอาชีวศึกษาต่อปีการศึกษา 

40 แห่ง 45 แห่ง 50 แห่ง 55 แห่ง 56 แห่ง 

4.5 จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชนที่เปน็แหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาการ และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 

60 แห่ง 70 แห่ง 80 แห่ง 90 แห่ง 95 แห่ง 

4.6 จำนวนเงินงบประมาณที่ไดร้ับ
สนับสนนุการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกต่อปีการศึกษา 

500,000 
บาท 

550,000 
บาท 

600,000 
บาท 

650,000
บาท 

650,000 
บาท 

5. ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นต่อการบริการ
ทางวชิาการและ
วิชาชีพของ
สถานศึกษา 
 

5.1 จำนวนคร้ังการให้บริการทางวิชาการ
และวิชาชีพของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา  

5 ครั้ง 6 ครั้ง 7 ครั้ง 8 ครั้ง 9 ครั้ง 

5.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 

5.3 จำนวนสาขาอาชีพในศูนย์ทดสอบ ที่
รองรับการบริการทางวชิาการ 

3 สาขา 4 สาขา 4 สาขา 5 สาขา 5 สาขา 

5.4 จำนวนคร้ังในการให้บริการของศูนย์ 
บริการอุตสาหกรรมที่รองรับบริการวิชาชีพ 

10 ครั้ง 12 ครั้ง 13 ครั้ง 14 ครั้ง 14 ครั้ง 

6. สถานศึกษาเปน็
แหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 

6.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
พื้นที่เรียนรู้อย่างหลากหลาย  

15 
กิจกรรม 

20 
กิจกรรม 

25 
กิจกรรม 

28 
กิจกรรม 

30 
กิจกรรม 

6.2 จำนวนคร้ังของหน่วยงานภายนอกที่ขอ
เข้าศึกษาดูงานต่อปีการศึกษา 

3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 7 ครั้ง 

6.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอ่
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาต่อปกีารศึกษา 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.85 
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กลยุทธ ์

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
1. การจัดการอาชีวศึกษาสมัยใหม ่ 1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ และการจดัทำแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน

โดยใช้วิธีการและแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
1.2 ส่งเสริมการเปดิสาขาวิชา หรอืสาขางานใหม่ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และ
คำอธิบายรายวิชาแบบฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงาน 
1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เป็นศูนย์วิทยบริการโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และเทคโนโลยีเป็นฐาน 
1.4 พัฒนาระบบทุนการศึกษา และการมรีายได้ระหว่างเรยีนให้ครอบคลุมความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียน 
1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเป็นระบบร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถจบการศึกษาและมีงานทำ 
1.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความเป็นพลเมือง พร้อมในการประกอบ
อาชีพ 

2. องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 2.1 พัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์ฝึกอบรมเพือ่สร้างคุณค่าให้แก่
คนในสถานประกอบการและชุมชน 
2.2 สนับสนุนการให้คำปรึกษา บริการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ และ
วิชาชีพของสถานศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 
2.3 ส่งเสริมการสร้าง และการจัดการชุดฝึก วัสดุฝึก และสื่อการเรียนรู้วิชาชีพให้
สามารถใช้ประโยชน์ไดจ้ริงอย่างคุม้ค่า 
2.4 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนได้มโีอกาสสรา้ง และเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
2.5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะในการจดัการอาชีวศึกษา
สมัยใหม ่

3. การบริหารจัดการร่วมกับภาคี   
เครือข่าย 

3.1 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี และการทำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
3.2 ส่งเสริมการแนะแนว และประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับภาคีเครอืข่าย เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3.3 วางแผน ติดตาม ประเมิน และทบทวนแผนพัฒนาการจดัการศกึษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปโีดยยดึหลกัความคุ้มค่าอย่างต่อเนื่อง 
3.4 ส่งเสริมการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
หลักการ PDCA อย่างเป็นระบบ 
3.5 ส่งเสริมการวางแผนอัตรากำลงั การสร้างแรงจูงใจ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
และการเลื่อนวิทยฐานะอย่างเป็นระบบ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

1. ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับ

ของตลาดแรงงาน 

 

1.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่สำเร็จการศึกษามี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

1.2 ร้อยละของผู้เรยีนช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่าน

มาตรฐานวิชาชีพ 

1.3 จำนวนผู้เรียนท่ีสอบผ่านมาตรฐานฝมีือ

แรงงานแห่งชาติ 

1.4 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของผู้เรียนต่อปีการศึกษา 

1.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 

หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระต่อ 

ปีการศึกษา 

1.7 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการที่มตี่อความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนที่ฝึกงาน

หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาสมัยใหม ่ 1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ และการจดัทำแฟ้ม

สะสมผลงานของผู้เรยีนโดยใช้วิธีการและแพลตฟอรม์ที่

หลากหลาย 

1.2 ส่งเสริมการเปดิสาขาวิชา หรอืสาขางานใหม่ พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้ และคำอธิบายรายวชิาแบบฐานสมรรถนะให้

สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของตลาดแรงงาน 

1.4 พัฒนาระบบทุนการศึกษา และการมรีายได้ระหว่างเรยีนให้

ครอบคลมุความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเป็นระบบร่วมกับทุก

ภาคส่วน เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถจบการศึกษาและมีงานทำ 

1.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความเป็นพลเมือง 

พร้อมในการประกอบอาชีพ 
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2. พัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความ

เป็นมืออาชีพ 

 

2.1 ร้อยละของครูผูส้อนที่มีแผนการจัด 

การเรียนรู ้

2.2 ร้อยละของครูผูส้อนที่มีคณุวฒุิตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน 

2.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาตอ่ปีการศึกษา 

2.4 จำนวนครั้งของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ 

2.5 จำนวนครู หรือบุคคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะ หรือตำแหน่งที่สูงข้ึน 

2.6 จำนวนครูที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรหรือ 

เชิญเป็นผู้เช่ียวชาญทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.7 จำนวนสื่อหรือ ตำรา หรือเอกสาร

ประกอบการสอนของครูต่อคนต่อปีการศึกษา 

2.8 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือได้รับรางวลั 

หรือทุนวิจัย หรือทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.9 จำนวนงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือ

สิ่งประดิษฐ์ของสาขาวิชาต่อปีการศึกษา 

2.10 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของครูที่

เผยแพรต่่อสาธารณชนต่อปีการศกึษา 

2. องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 2.3 ส่งเสริมการสร้าง และการจัดการชุดฝึก วัสดุฝึก และสื่อการ

เรียนรู้วิชาชีพให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างคุ้มคา่ 

2.4 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนได้มโีอกาสสรา้ง และเผยแพร่

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือสิง่ประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ได้

จริง 

2.5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะในการ

จัดการอาชีวศึกษาสมัยใหม ่
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2.11 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของครูที่

ได้รับรางวัลหรือถูกนำไปใช้ประโยชน์ต่อปี

การศึกษา 

2.12 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผูป้กครองที่มีต่อ

ระบบดูแลช่วยเหลือติดตามผู้เรยีนของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.13 ร้อยละของครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรใูนการ

จัดการเรียนการสอนต่อปีการศึกษา 

2.14 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ

การจัดการเรยีนการสอนของครูและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศกึษาต่อปี

การศึกษา 

3. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการวิทยาลัยให้มีความ

ทันสมัย 

3. สถานศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา 

 

3.1 ระดับผลการประเมินคณุภาพภายในของ

สถานศึกษา 

3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนต่อภาคเรียน 

3.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูร 

ปวช. และหลักสูตร ปวส.เทียบกับแรกเข้า 

3.4 จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของ

ผู้เรียนท่ีเผยแพร่สูส่าธารณชน 

3.5 จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของ

ผู้เรียนท่ีไดร้ับรางวัลต่อปีการศึกษา 

3. การบริหารจัดการร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

3.2 ส่งเสริมการแนะแนว และประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับภาคี

เครือข่าย เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดแีละเพิ่มปริมาณผู้เรียน

อาชีวศึกษา 

3.3 วางแผน ติดตาม ประเมิน และทบทวนแผนพัฒนาการจดั

การศึกษา และแผนปฎิบตัิการประจำปีโดยยึดหลักความคุ้มค่า

อย่างต่อเนื่อง 

3.4 ส่งเสริมการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักการ PDCA อย่างเป็นระบบ 

3.5 ส่งเสริมการวางแผนอัตรากำลงั การสร้างแรงจูงใจ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนวิทยฐานะอย่างเป็นระบบ 
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3.6 จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับสนับสนนุให้เป็น

ผู้ประกอบการ 

3.7 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครู และบุคลากร

ทางการศึกษาต่อการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษา 

3.8 จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ หรือผลงานท่ีไดร้ับรางวัลยกย่อง

เชิดชูเกียรติต่อปีการศึกษา 

3.9 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อการ

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการช้ันเรียน

ของครูต่อปีการศึกษา 

4. สร้างเครือข่ายการจดัการ

อาชีวศึกษา บริการทาง

วิชาการและวิชาชีพกับทุก

ภาคส่วน 

4. สถานศึกษาไดร้ับ

การสนับสนุนการ

จัดการอาชีวศึกษาจาก

ทุกภาคส่วน  

4.1 จำนวนทุนการศึกษาสำหรบัผูเ้รียนต่อปี

การศึกษา  

4.2 จำนวนครั้งท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร

ในการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปี

การศึกษา 

4.3 จำนวนสถานประกอบการทีร่บัผู้สำเร็จ

การศึกษาเข้าทำงานหลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ 

4.4 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือสนับสนุนการการจดัการ

อาชีวศึกษาต่อปีการศึกษา 

4. การบริหารจัดการร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

4.1 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการระดม

ทรัพยากรเพื่อจัดการอาชีวศึกษาทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

และการทำวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
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4.5 จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน 

องค์กร หรือชุมชนที่เป็นแหล่งเรยีนรู้ทางวิชาการ 

และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 

4.6 จำนวนเงินงบประมาณทีไ่ดร้บัสนับสนุนการ

จัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปี

การศึกษา 

5. ผู้รับบริการมีความ

เช่ือมั่นต่อการบริการ

ทางวิชาการและ

วิชาชีพของ

สถานศึกษา 

5.1 จำนวนครั้งการให้บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา  

5.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รบับริการต่อ

การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.3 จำนวนสาขาอาชีพในศูนย์ทดสอบ ท่ีรองรับ

การบริการทางวิชาการ 

5.4 จำนวนครั้งในการให้บริการของศูนย์บริการ

อุตสาหกรรมทีร่องรับบริการวิชาชีพ 

2. องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 2.1 พัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์ฝึกอบรม

เพื่อสร้างคณุค่าให้แก่คนในสถานประกอบการและชุมชน 

2.2 สนับสนุนการให้คำปรึกษา บริการ และถ่ายทอดองค์ความรู้

ทางวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ใหเ้หมาะกับการ

จัดการอาชีวศึกษา 

6. สถานศึกษาเป็น

แหล่งเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

6.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้ใช้

พื้นที่เรียนรู้อย่างหลากหลาย  

6.2 จำนวนครั้งของหน่วยงานภายนอกท่ีขอเข้า

ศึกษาดูงานต่อปีการศึกษา 

6.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรยีน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อม 

แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยสีารสนเทศของ

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

1. การจัดการอาชีวศึกษาสมัยใหม ่ 1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เป็นศูนย์วิทย

บริการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และเทคโนโลยีเป็นฐาน 
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2.1  ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 
 

 
ปรัชญา ( Philosophy)  

“ความรู้ดี  ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม”  

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“กตัญ ู บูชาครู” 

          อัตลักษณ์ (Identity)  
“ทักษะวิชาชีพ สู่จิตอาสา”  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง”  

พันธกิจ (Mission)  
            1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยให้มีความทันสมัย 
   4. สร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา บริการทางวิชาการและวิชาชีพกับทุกภาคส่วน 
    5. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะกับการจัดการอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal)  
                    วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 6 ด้านดังนี้ 
  1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
  3. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาจากทุกภาคส่วน 
  5. ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการบริการทางวิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษา 
  6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (SWOT Analysis) 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

                     จุดแข็ง (Strength) 
                      S1 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาสอดคล้องสาขาวิชา และสาขางานที่เปิดสอน 
 S2 มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการทำงานเป็นทีม โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายเพ่ือตอบ

โจทย์ ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ผู้รับบริการ สังคม ชุมชน และทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ 
 S3 ครู และบุคลากรมีความสามารถหรือทักษะที่หลากหลาย สามารถทำงานได้หลากหลาย 
 S4 มีแพลตฟอร์มออนไลน์รายงานผลการฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 S5 ระบบเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และสถานประกอบการ สนับสนุนให้เกิดการ

จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันในด้านการฝึกอาชีพ และทรัพยากรทางการศึกษา 
 S6 มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 3 สาขาอาชีพ 
 S7 มีระบบจัดสรรทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

          จุดอ่อน (Weakness) 
                W1 ข้าราชการครูแต่ละแผนกวิชามีจำนวนไม่เพียงพอ    
 W2 ครูได้รับมอบหมายภาระหน้าที่อื่นนอกเหนือจากงานสอนค่อนข้างมาก ส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพการสอน 
 W3 การจัดสรรวัสดุฝึกให้กับผู้เรียน และคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 W4 ขาดการทำความเข้าใจร่วมกันในการวางแผน และทบทวนแผนอย่างเป็นระบบ 
 W5 พ้ืนที่และทรัพยากรของศูนย์วิทยบริการไม่เอ้ือต่อการให้บริการ 
 W6 ขาดการพัฒนาคำอธิบายรายวิชาอย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
 W7 ขาดการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
 W8 ครูยังขาดความสามารถด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

            โอกาส (Opportunities)         
 O1 ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ พึงพอใจ ให้การยอมรับ และมีความไว้วางใจต่อ

คุณภาพการศึกษา การบริการวิชาชีพ และการบริการอื่น ๆ   
 O2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน และการบริหารจัดการ

ของวิทยาลัย มีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้แบบไร้พรมแดน 
 O3 ตลาดแรงงานและสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม ยังมีความต้องการรับผู้จบ

การศึกษาของวิทยาลัยเข้าทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 O4 การลงทุนของสถานประกอบการในปัจจุบันต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ส่งเสริม

โอกาสการได้งานทำของผู้จบการศึกษา 
 O5 ผู้สมัครเข้าเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัย มีจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง 
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 O6 ผู ้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัด
การศึกษา 

 O7 ที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีอยู่ในชุมชน ทำให้สะดวกต่อการเดินทางมาเรียน
ของผู้เรียน 

     อุปสรรค (Threats) 
   T1 การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐต่อการศึกษาไม่เพียงพอต่อการดำเนินการตามแผน

ของวิทยาลัยฯ 
 T2 ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง และการประกอบอาชีพต่างถิ่นของผู้ปกครอง ส่งผลให้ผู้เรียน

บางส่วนต้องอาศัยอยู่กับญาติหรือหอพัก ขาดการดูแล เอาใจใส่ของผู้ปกครอง ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 T3 รายได้ของผู้ปกครองลดลง ส่งผลต่อความสามารถในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร

หลาน 
 T4 นโยบายของกระทรวงฯ และต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยไม่ต่อเนื่อง 
 T5 สถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจ และความพร้อมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีค่อนข้างน้อย 
 T6 ต้นสังกัดไม่จัดสรรอัตราครูบรรจุใหม่ให้สอดคล้องกับการเกษียณอายุ/การย้าย/การ

ลาออกของครูในวิทยาลัย 
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2.2  ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 
 
  ประวัติความเป็นมา ของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 74 ถนนขุนช้าง ตำบลท่าพี่เลี้ยง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี บนเนื้อที่ 40 ไร่ 33 ตารางวา เปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2481 เดิมมี ชื่อว่า 
โรงเรียนช่างไม้สุพรรณบุรี เปิดสอนแผนกช่างไม้ปลูกสร้างแผนกเดียว หลักสูตร 3 ปี จบแล้วได้รับประกาศนียบัตร ช่าง
ไม้ปลูกสร้างชั้นต้น (เทียบเท่า ป.6 ในปัจจุบัน) ในระยะที่โรงเรียนเปิดทำการสอนใหม่ ๆ โรงเรียนอยู่ในระหว่างการ
ก่อสร้างอาคารเรียนทางการ จึงให้นักเรียนไปอาศัยเรียนที่โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย (บริเวณวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี ในปัจจุบัน) และใช้สถานที่ของโรงเรียนสงวนหญิง (บริเวณอาคารพาณิชย์หน้าเรือนจำเก่าในปัจจุบัน) เป็น
สถานที่พักสำหรับนักเรียนประจำ จนถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2481 ทางราชการได้ปลูกสร้างอาคารลักษณะชั้นเดียว พ้ืน
ซีเมนต์หลังคาสังกะสี ขนาด 10 x 30 ตารางเมตรให้จำนวน 1 หลัง และได้ย้ายนักเรียนมาพักยังบริเวณโรงเรียนของ
ตนเองซึ่งได้แก่บริเวณท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี   

 ในปัจจุบันนี ้ อยู ่ในเขตวัดลครโหน่งเหน่งร้าง และวัดช่องลมร้าง ถนนขุนช้าง ตำบลท่าพี ่เลี ้ยง  
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเช่าที่จากกรมการศาสนา เสียค่าเช่าเป็นรายปี ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
มีการปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อรองรับการปฏิรูปการอาชีวศึกษา เข้าสู่สถาบันการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย
ใหม่ นอกจากนั้น วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ยังได้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร จัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้น และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ด้วยความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงานให้กับนักเรียน นักศึกษาตามสาขางานของตน 

 ในปี พ.ศ. 2557 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้เปิดทำการสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยียานยนต์    
ในปี พ.ศ. 2558 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปี พ.ศ. 2557 และในปี 2565 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้เปิดการสอนระดับปริญญาตรี เพ่ิมเติม 2 สาขา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
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2.3  สัญลักษณ์ประจำ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
                                             ตราสัญลักษณ์ 
                                     วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

 

 

 

 

สีประจำวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี
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2.4  เพลงมาร์ช วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

มารช์วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

          เนื้อร้อง ยรรยง โอภากุล   ขับร้อง  ยรรยง  โอภากุล 
 

         (สร้อย) วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  แหล่งรวมน้องพ่ีชีวีสัมพันธ์ 

 สีน้ำเงินเป็นสีที่เรายึดมั่น   ร่วมจิตใจกันเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทย 

                       สถาบันรวมช่างต่างสาขา   มีสัญญาปณิธานอันยิ่งใหญ่ 

 เรามุ่งมั่นการเรียนอย่างตั้งใจ   เพ่ือจะได้มีวิชาประกอบการ 

                      งานก่อสร้างช่างยนต์กลไฟฟ้า   อิเล็กทรอนิกส์เชื่อมมาซ่อมประสาน 

 มีวิชาไม่ง้อใครให้รำคาญ             และยึดมั่นในคุณธรรมประจำใจ (สร้อย) 

        สองมือพนมก้มกราบนมัสการ   องค์เทพาจารย์พระวิษณุกรรม 

 ทั้งครูอาจารย์ที่ช่วยชี้นำ             ศิษย์ขอจดจำจะขอทำแต่ความดี 

        ภาคภูมิใจในเขตแคว้นแดนน้ำมัน  แม้เผชิญทุกสิ่งใดไม่หลีกหนี 

 ทุกชีวิตร่วมจิตสามัคคี              ในเทคนิคสุพรรณบุรีของเรา (สร้อย) 

 

 
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เพลงวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 

 

          เนื้อร้อง ยืนยง โอภากุล  ขับร้อง  ยืนยง  โอภากุล 
 
  ย่างเข้าหนึ่งศตวรรษ   พวกเรายืนหยัดอย่างมีศักดิ์ศรี 
  จากโรงเรียนช่างไม้สุพรรณบุรี  จวบจนบัดนี้คือเทคนิคสุพรรณ 

  ตั้งแต่วันที่เราก่อร่าง   เราได้สร้างช่างสรรค์ผู้เชี่ยวชาญ 
  ลูกศิษย์ลูกหาสถาบัน   ต่างจบไปทำงานรับใช้สังคม 

  **วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ  เราตั้งมั่นรับใช้สังคม 
  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ   เราตั้งมั่นสร้างสรรค์สังคม 

  *ดินแดนสุพรรณบุรี   คือศักดิ์ศรีสุวรรณภูมิ 
  คนไทยทุกคนภาคภูมิ   จากอดีตตระกาลนานมา 

  การศึกษาในวิชาช่าง   เทคนิคสุพรรณนั้นแนวหน้า 
  สอนศิษย์ให้ใฝ่รู้วิชา    ทักษะปัญญา อาชีวะเลี้ยงตน 

  **วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ  เราตั้งมั่นรับใช้สังคม 
  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ   เราตั้งมั่นสร้างสรรค์สังคม 

  ***ความรู้ดี ฝีมือเด่น   เน้นและย้ำในคุณธรรม 
  คือปรัชญาที่เราน้อมนำ   คือหัวใจที่เราก้าวเดิน 

  *ดินแดนสุพรรณบุรี   คือศักดิ์ศรีสุวรรณภูมิ  
  คนไทยทุกคนภาคภูมิ   จากอดีตตระกาลนานมา 

  การศึกษาในวิชาช่าง   เทคนิคสุพรรณนั้นแนวหน้า 
  สอนศิษย์ให้ใฝ่รู้วิชา    ทักษะปัญญา อาชีวะเลี้ยงตน  

  **วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ  เราตั้งมั่นรับใช้สังคม 
  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ   เราตั้งมั่นสร้างสรรค์สังคม 

  ****วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ  เราตั้งมั่นรับใช้สังคม 
  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณ กตัญญู บูชาครู เพ่ือมุ่งหน้าไปสู่ อาชีวะสร้างชาติ 
 

 
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2.5  รางวัลการแข่งขัน วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 
 
 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี เป็นวิทยาลัยที่ผลิตนักเรียน นักศึกษาทางด้านวิชาชีพ ได้รับรางวัลและมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคม ดังต่อไปนี้ 
 

รางวัลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา  2562 
ทักษะงานสีรถยนต์ระดับชาติ  แผนกวิชาช่างยนต์  ประจำปีการศึกษา 2562 

 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ทักษะงานวัดละเอียดระดับชาติ   แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ประจำปีการศึกษา 2562 
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รางวัลระดับชาติ 
รายงานผลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 

 
ผลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะงานไม้ ประเภททีม 

ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะยานยนต์แก๊สโซลีน ประเภททีม 
ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญเงิน) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะงานสี สาขาวิชาช่างก่อสร้าง - โยธา 
ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 (เหรียญทองแดง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 

 (เหรียญทองแดง) 
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รางวัลระดับภาค ภาคกลาง 
รายงานผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2564 

 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน  (แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกม)  ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

(เหรียญทอง) 

 

 

 

 

 

 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การสำรวจเพื่อการก่อสร้าง 
ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) 

 

 

 

 

 

 
ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวิชาชีพการเขียนแบบเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ ประเภทเดียว ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานยานยนต์แก๊สโซลีน 
ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
ประเภททีม ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (เหรียญเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภททีม 
ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (เหรียญเงิน) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะเบียร์เกมส์สาขาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ประเภททีม ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ  (เหรียญเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวิชาชีพการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ประเภททีม ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ  1  (เหรียญเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวิชาชีพมาตรวิทยามิติ ประเภททีม 
ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (เหรียญเงิน) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะการจัดการเครือข่าย ประเภททีม 
ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะวงดนตรีโฟล์คซอง ประเภททีม  
ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ ประเภททีม ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะงานกลึงชิ้นงาน  ประเภทเดียว 
ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  
ประเภททีม ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะงานวัดละเอียด ประเภททีม       
ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 
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ผลการแข่งขันทักษะ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2564 การแข่งขันทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 
ประเภททีม ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 
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รางวัลระดับภาค ภาคกลาง 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2565  
รางวัลแข่งขันทักษะ ระดับจังหวัดและระดับภาค ภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2565 

 
การแข่งขันทักษะออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CAD-CAM) ระดับ ปวส. ประเภททีม รางวัลชนะเลิศ 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช. /ปวส. ประเภททีม สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ รางวัลชนะเลิศ  

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภททีม รางวัลชนะเลิศ 
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การแข่งขันทักษะงานปูน ระดับ ปวช. ประเภททีม รางวัลชนะเลิศ 

 
การแข่งขันทักษะการสำรวจ เพ่ือการก่อสร้าง ระดับ ปวส. ประเภททีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

 
การแข่งขันทักษะงานประมาณราคางานก่อสร้าง ระดับ ปวช. และปวส. ประเภท ทีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
การแข่งขันทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส. ประเภท ทีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
 

 

 

 
 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาเทคนิคพ้ืนฐานทักษะงานฝึกฝีมือ ปวช.ได้รับรางวับรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
 

 

 

 

 

 
 

การแข่งขันทักษะ การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิงและวงดนตรีโฟล์คซอง วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
       ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
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การแข่งขันทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภทเดี่ยว รางวัลชนะเลิศ 
 

การแข่งขันทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภททีม รางวัลชนะเลิศ 
 

การแข่งขันทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มอบเกียรติบัตรให้วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  
รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี พ.ศ. 2565 ปีท่ี 1 ให้ไว้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 2566 ประเภทหุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
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การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ณ วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน งานทักษะงานฝึกฝีมือ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน งานทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
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การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวงดนตรีสากล         
 ผลการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน และดีเซล ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ งานทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ระดับ ปวส. 
 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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2.6 รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
รางวัลผู้บริหารดีเด่น สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
 1. นายสมจิตต์ ศรีสมพันธุ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 2. นายสุทัศน์ มีมุข ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 3. นายจตุพร ศิลปรัตน์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  
 1. นายชยพล  เนียมเพราะ ตำแหน่ง ครู 
 2. นายประทุม  แววทอง ตำแหน่ง ครู 
 3. นายประดิษฐ์  คำหอม ตำแหน่ง ครู 
 4. นายอำนวย  งามเกตุสุข ตำแหน่ง ครู 
 5. นายกฤษฎา  โพธิ์บุรีพานิช ตำแหน่ง ครู 
 6. นายนิวัฒน์  ศรีษะภูมิ ตำแหน่ง ครู 
 7. นายกฤษณ ์ ธันยภัคสกุล ตำแหน่ง ครู 
 8. นายจำนง  พรหมแท่น ตำแหน่ง ครู 
 9. นายวรพงศ์  เกิดปัญญา ตำแหน่ง ครู 
 10. นายภาสกร  หนูสนั่น ตำแหน่ง ครู 
 11. นางพรศรัณย์  อาภาประเทือง ตำแหน่ง ครู 
 12. นายอานนท ์ สิงห์จุ้ย ตำแหน่ง ครู 
 13. นายธงชัย  ระย้า ตำแหน่ง ครู 
 14. นายชัยวัสส์  ติวสร้อย ตำแหน่ง ครู 
 15. นายทรงพล  ชูชื่น ตำแหน่ง ครู 
 16. ที่ ร.ต.ภัทรวิน  แจ้งใจ ตำแหน่ง ครู 
 17. นางสาวหทัยทิพย์ ประภาสัจจะเวทย์ ตำแหน่ง ครู 
 18. นายเตชิต  พ่ึงพวก ตำแหน่ง ครู 
 19. นางสาวนรมน  ริตพวง ตำแหน่ง ครู 
 20. นางสาวขนิษฐา สุขสบาย ตำแหน่ง ครู 
 21. นางสาวมนอักษร   โอบอ้อม ตำแหน่ง ครู 
 22. นายคมคาย   สว่างศรี ตำแหน่ง ครู 
 23. นายอภิศักดิ ์  อุบาลี ตำแหน่ง ครู 
 24. นางสาววราภรณ์  เชื้ออยู่  ตำแหน่ง ครู 
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 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น (ต่อ) 
 25. นายทศพล  ล้อมวงษ์ ตำแหน่ง ครู 
 26. นายนราศักดิ์  ศรีสุข ตำแหน่ง ครู 
 27. นางสาวพัชรา  รุ่งสว่าง ตำแหน่ง ครู 
รางวัลครูผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน รางวัล “Excellent Teacher 4.0” 
ประกาศสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 
 1. นายสุธีร์  แบนนประเสริฐ ตำแหน่ง คร ู
 2. นายอนุรักษ์ ไทยสนธิ ตำแหน่ง คร ู
 3. นายทรงพล  ชูชื่น ตำแหน่ง คร ู
 

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
รางวัลผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา ประกาศสำนักงานคณะกรรมมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 

นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา ประกาศสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
 นางเบ็ญจวรรณ์ บุญเสวตร ตำแหน่ง คร ู
รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ครูผู ้สอนดีเด่น ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี       
ลงวันที ่27 กรกฎาคม 2564 
 นางเบ็ญจวรรณ์ บุญเสวตร ตำแหน่ง ครู 

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 

นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
รางวัลผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมมการการอาชีวศึกษา  
 1. นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 2. นายสุทัศน์   มีมุข ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 3. นายจตุพร  ศิลปรัตน์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 4. นางสาวกนกวรรณ ส่งสมบูรณ ์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 5. นางสาวทิพวรรณ บุญเปรี้ยว  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  
 1. นายสายันต์   ศรีวิเชียร ตำแหน่ง คร ู
 2. ว่าที่ พ.ต.สมนึก แช่มประเสริฐ  ตำแหน่ง คร ู
 3. นายบดินทร์ บุญพุฒิกร  ตำแหน่ง คร ู
 4. นายสมพงษ ์ ภูฆัง  ตำแหน่ง คร ู
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รางวัลครูผู้สอนดีเด่น (ต่อ) 
 5. นายอนุรักษ์   ไทยสนธิ ตำแหน่ง คร ู
 6. นายกฤษณ์   ธันยภัคสกุล ตำแหน่ง คร ู
 7. นายคมคาย   สว่างศรี ตำแหน่ง คร ู
 8. นายอภิศักดิ์   อุบาลี ตำแหน่ง คร ู
 9. นางสาวประไพศร ี ละออศรี ตำแหน่ง คร ู
 10. นายอนุสรณ ์ โคกกลาง ตำแหน่ง คร ู
 11. นายสุทธิรักษ์ มงคลนิมิต ตำแหน่ง คร ู
 12. นายนพรัตน์ มะสุใส ตำแหน่ง คร ู
 13. นางสาวอชรายุ แดงประเสริฐ ตำแหน่ง คร ู
 14. นายเรืองวิทย์ โพธิ์รัง ตำแหน่ง คร ู
 15. นายอานนท์    สิงห์จุ้ย ตำแหน่ง คร ู
 16. นายกฤษดา   สุขนิมิตร ตำแหน่ง คร ู
 17. นางสาวณัฏฐกาญจน์ คุณกระมุท ตำแหน่ง คร ู
 18. นางสาวเสาวนีย์ สงวนศรี ตำแหน่ง คร ู
 19. นายณัฎพงศ์   เกิดไกร ตำแหน่ง คร ู
 20. นางสาวกมลชนก ศรีสมพันธุ์ ตำแหน่ง คร ู
 21. นายเศวต   พวงพิกุล ตำแหน่ง คร ู
 22. นายรัชพล   เหมลี ตำแหน่ง คร ู
 23. นางสาวจันทิมา พ่ึงบุญลือ ตำแหน่ง คร ู
 24. นายณัฐพล   แช่มประเสริฐ ตำแหน่ง คร ู
 25. นายสุเกตุ   จงภักด ี  ตำแหน่ง คร ู
 26. นางพรสวรรค์   ผลวงษ ์ ตำแหน่ง คร ู
 27. นางสาวกมลทิพย ์ เรืองศรี ตำแหน่ง คร ู
 28. นายปพน   ทองเนื้อแปด ตำแหน่ง คร ู
 29. นางสาวธันย์ธีตา ธงชัย ตำแหน่ง คร ู
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น (หลักสูตร ทล.บ) 
 1. นายอำนวย   งามเกตุสุข ตำแหน่ง คร ู
 2. นายประพนธ์   สุขสุวรรณ ตำแหน่ง คร ู
 3. นายดิเรก   ใจดี ตำแหน่ง คร ู
 4. นางพัชรา   ใจดี ตำแหน่ง คร ู
 5. นางมณทิชา  รัมมะนพ ตำแหน่ง คร ู
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รางวัลคุรุสดี กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวเบ็ญจวรรณ์ บุญเสวตร ตำแหน่ง คร ู
รางวัลครูผู้สอนอาชีวศึกษาดีเด่น (ปวช.) ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 นายอำนวย  งามเกตุสุข ตำแหน่ง คร ู
รางวัลเจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
 1. นางวราภรณ์   กลิ่นสกุล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 2. นางสาวฐปนียดา บางมณี  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 3. นางอิงอร  แช่มประเสริฐ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 4. นางชุลีพร  เนตรเพชร ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 5. นางสาวพัทธนันท ์ จันทร์ตระกูล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 6. นางสาววาสนา โพธิ์ระย้า ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 7. นายชาญ พงษ์เทพ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 8. นางสาวภัททิยา  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 9. นางสาวกมลชนก รุจจนเวท  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 10. นางสาวสำรวย พลอยสุกใส  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 

    รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
ในกิจกรรมงานวันครู ประจำปี 2566  วันจันทร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร – 
แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมทั้งวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
 1. นายจตุพร  ศิลปรัตน์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 2. นางสาวกนกวรรณ ส่งสมบูรณ ์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 
ครูผู้สอนดีเด่น 
 1. นายประทุม  แววทอง ตำแหน่ง คร ู
 2. นายชยพล   เนียมเพราะ ตำแหน่ง คร ู
 3. นางสาวกาญจนา จันทร์แดง ตำแหน่ง คร ู
 4. นายนฤพงษ์   สว่างศรี ตำแหน่ง คร ู
 5. นายกฤษฎา   โพธิ์บุรีพานิช ตำแหน่ง คร ู
 6. นายนิวัฒน์   ศรีษะภูม ิ ตำแหน่ง คร ู
 7. ว่าที่ร้อยโท ทองใบ สมพิทักษ์ ตำแหน่ง คร ู
 8. นายธนาการ  ประภาสัจจะเวทย์  ตำแหน่ง คร ู
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 9. นายอัฐวีร์   วสุปภาวัฒน์ ตำแหน่ง คร ู
 10. นายอนุสรณ์   โคกกลาง ตำแหน่ง คร ู
 11. นายภาสกร   หนูสนั่น ตำแหน่ง คร ู  
 12. นายจักรกฤษณ ์  ดีเสมอ ตำแหน่ง คร ู
 13. นายศุภโขค   พานทอง ตำแหน่ง คร ู
 14. นายศิริพันธุ์   ไกรเภา ตำแหน่ง คร ู
 15. นางพัชรีญา   สิงห์คำ ตำแหน่ง คร ู
 16. นางสาวพูสุดา   เศรษฐพงศ์พาณิช ตำแหน่ง คร ู
 17. นางสาวอรวรรณ  รุ่งเรืองด้วยบุญ ตำแหน่ง คร ู
 18 .นายอวิรุทธ์   อินโต ตำแหน่ง คร ู
 19. นางสาวณิชากาญจน์ สมเพ็ชร ตำแหน่ง คร ู
 20. นายเตชิต   พ่ึงพวก ตำแหน่ง คร ู
 21. นางสาวนรมน  ริตพวง ตำแหน่ง คร ู
 22. นายเอกพรรณ  พิศวง ตำแหน่ง คร ู
 23. นายอภิศักดิ ์  อุบาลี ตำแหน่ง คร ู
 24. นายขวัญชัย  สังขวรรณะ ตำแหน่ง คร ู
 25. นายทศพล  ล้อมวงษ ์ ตำแหน่ง คร ู
 26. นายภาณุพงศ ์  ชูชื่น ตำแหน่ง คร ู
 27. นายรัชพล  เหมลี ตำแหน่ง คร ู
 28. นางสาวพัทธนันท ์ แตงทอง ตำแหน่ง คร ู

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 1. นางสาวสุชาดา   เพ็งเรือง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 2. นางสาวไพรัช   แก้ววิชิต ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 3. นางสาวนภัทร์   สุขเจริญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 4. นางสาวศุภรัตน์  บุญศรีวงษ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 5. นางสาวรุ่งฤดี   ทองธานี ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 6. นางสาวภัททิยา  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 7. นายธนัชเตซินท์   ชุ่มอ่วม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 8. นายสุดใจ   โพธิ์ทอง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 9. นายเกรียงไกร   ตัญญาชัย ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
 10. นายสันติ   ปลื้มกมล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
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2.7 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  

 ชื่อสถานศึกษา      วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 ชื่อภาษาอังกฤษ    Suphanburi Technical College 
          ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 74 ถนน ขุนช้าง  ตำบลท่าพ่ีเลี้ยง  อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัส 72000  
          โทรศัพท์          0-3552-2101   โทรสาร  0-3552-3807 
           เว็บไซต์ www.stc.ac.th   สารบัญอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา   40  ไร่ .....-.... งาน  33  ตารางวา     
       มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  20  หลัง มีห้องทั้งสิ้น   138   ห้อง ได้แก่    
       1. อาคารไม้   จำนวน 1 หลัง   5 ห้อง 
       2. อาคารอำนวยการ   จำนวน 1 หลัง   7 ห้อง 
       3. อาคารโรงฝึกงานช่างกลโรงงาน  จำนวน 1 หลัง   - ห้อง 
       4. อาคารเรียน 3 ชั้น   จำนวน 1 หลัง   12 ห้อง 
       5. อาคารพัสดุกลาง   จำนวน 1 หลัง   1 ห้อง 
       6. อาคารกิจกรรม-แผนกเมคคาทรอนิกส์ จำนวน 1 หลัง   4 ห้อง 
       7. อาคารเรียนคอมพิวเตอร์   จำนวน 1 หลัง   3 ห้อง 
       8. อาคารโรงฝึกงานช่างเชื่อมโลหะ  จำนวน 1 หลัง   3 ห้อง 
       9. อาคารโรงอาหารและโรงอาหารรวมใจ จำนวน 2 หลัง   - ห้อง 
       10. อาคารสถานที ่   จำนวน 1 หลัง   - ห้อง 
       11. อาคารโรงฝึกงานช่างซ่อมบำรุง  จำนวน 1 หลัง   4 ห้อง 
       12. อาคารเรียน 4 ชั้น   จำนวน 1 หลัง   14 ห้อง 
       13. อาคารเรียนช่างยนต์ 4 ชั้น   จำนวน 1 หลัง   18 ห้อง 
       14. โรงฝึกงานห้องพ่นสีและอบสีรถยนต์ จำนวน 1 หลัง  1 ห้อง 
       15. อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์-ช่างไฟฟ้า-    จำนวน 1 หลัง   25 ห้อง 
             ช่างอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน 1 หลัง   13 ห้อง 
        16. อาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้าง           จำนวน 1 หลัง   13 ห้อง 
              เทคนิคพ้ืนฐาน   จำนวน 1 หลัง   7 ห้อง 
        17. อาคารโดม  70 ปี   จำนวน 1 หลัง   - ห้อง 
        18. อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น และ 
              แผนกโลจิสติกส ์   จำนวน 1 หลัง   - ห้อง 
        19. อาคารโรงฝึกงานจั่วคู่  2 ชั้น  จำนวน 1 หลัง  2 ห้อง   
        20. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น          จำนวน 1 หลัง              16        ห้อง 
  

http://www.stc.ac.th/
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2.8 แผนที่ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 

                 
 

 

โดม 70 ปี อาคาร

ปฏิบัติการ 

4 ชั้น 
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2.9 ประวัติอาคารเรียน วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  

 
ลำดับที ่

 
รายการ พื้นที่ วิธีได้มา ปีงบประมาณ ปีที่ได้รบั จำนวน ราคา/หน่วย ปัจจุบัน 

1 อาคารไม้  2 ชั้น  869.92 ตร.ม. สอบราคา 2502 2503 1 หลัง 155,620 แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
2 อาคารอำนวยการ 2 ชั้น  1,297.18 ตร.ม. สอบราคา 2516 2517 1 หลัง 952,050 อาคารอำนวยการ 
3 อาคารโรงฝึกงานแผนกชา่งกลโรงงาน 1 ชั้น  1,728.12 ตร.ม. สอบราคา 2519 2520 1 หลัง 500,000 แผนกช่างกลโรงงาน 
4 อาคารเรียนสามัญ 3 ชั้น  227.70 ตร.ม. สอบราคา 2521 2522 1 หลัง 1,656,970 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
5 อาคารสถานที่ 1 ชั้น  315.00 ตร.ม. สอบราคา 2521 2522 1 หลัง วัสดุฝึก อาคารสถานที ่
6 อาคารพัสดุกลาง  586.815 ตร.ม. สอบราคา 2523 2524 1 หลัง 793,000 พัสดุกลาง 
7 อาคารกิจกรรม ชั้น 1 และแผนกเมคคาฯ ชั้น 2-3 1,195.65 ตร.ม. สอบราคา 2524 2525 1 หลัง 1,871,750 อาคารกิจกรรม 
8 อาคารเรียนคอมพิวเตอร์ 3 ชั้น  1,125.61 ตร.ม. สอบราคา 2524 2525 1 หลัง 2,057,650 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส ์
9 อาคารโรงฝึกงานแผนกชา่งเช่ือมโลหะ 1 ชั้น  1,852.40 ตร.ม. สอบราคา 2527 2528 1 หลัง 1,788,000 แผนกช่างเช่ือมโลหะ 
10 อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น  1,244.23 ตร.ม. สอบราคา 2530 2532 1 หลัง 1,650,000 โรงอาหาร 
11 อาคารเรียนสามัญ 4 ชั้น  1,556.50 ตร.ม. สอบราคา 2533 2534 1 หลัง 5,000,000 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
12 อาคารเรียนแผนกชา่งยนต์ 4 ชั้น  895.50 ตร.ม. สอบราคา 2533 2534 1 หลัง 589,000 แผนกช่างยนต ์
13 อาคารโรงฝึกงานแผนกชา่งซ่อมบำรุง 1 ชั้น  1,304.00 ตร.ม. สอบราคา 2536 2537 1 หลัง 3,600,000 แผนกช่างซ่อมบำรุง 

14 
อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์-ชา่งไฟฟ้ากำลัง 
และช่างอิเล็กทรอนิกส ์4 ชั้น  

4,793.56 ตร.ม. สอบราคา 2538 2539 1 หลัง 21,008,201 
แผนกวิชาชา่ยนต์, ชา่งไฟฟ้า, ชา่งอิ
เล็กฯ 

15 
อาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้าง-โยธา  
และเทคนิคพื้นฐาน 4 ชั้น  

2,942.28 ตร.ม. สอบราคา 2541 2542 1 หลัง 19,570,000 
แผนกช่างก่อสร้าง-โยธาและแผนก
เทคนิคพื้นฐาน 

16 อาคารโดม 70 ป ี1 ชั้น  3,204.00 ตร.ม. สอบราคา 2553 2554 1 หลัง 3,500,000 วัสดุฝึก+เงินบริจาค 
17 อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น  1,117.66 ตร.ม. สอบราคา 2555 2557 1 หลัง 9,088,000 อาคารวิทยบริการ (ห้องสมุด) 
18 อาคารจั่วคู่ 2 ชั้น  360.00 ตร.ม. สอบราคา 2558 2559 1 หลัง 5,976,000 แผนกช่างเช่ือมโลหะ 
19 อาคารรวมใจ 80 ปี 1 ชั้น  1,200 ตร.ม. เงินบริจาค 2562 2562 1 หลัง 4,500,000 โรงอาหาร 
20 พิพิธภัณฑ์พระวิษณุกรรม 90 ตร.ม. เงินบริจาค 2563 2564 1 หลัง 2,000,000 หน้าพระวิษณุกรรม 

21 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  
ขนาด 16 ห้องปฏิบัติการ 

1,500 ตร.ม. สอบราคา 2565 2565 1 หลัง 14,917,800 ด้านหลังพระวิษณุกรรม 

 



62 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

ว่าท่ีร้อยตรสีุพีร์พัฒน์ จองพานิช ประธาน  
นายสมจติต์ ศรีสมพันธ์ุ            เลขานุการ  

 

รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ 
นายจตุพร ศิลปรัตน์ 

รองผู้อำนวยการ ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
นายพิมล นุชถนอม 

รองผู้อำนวยการ ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวทิพวรรณ  บุญเปรี้ยว 

รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 
นายสุทัศน์ มีมุข 

 แผนกวิชาสามัญสมัพันธ ์
นายสเุกต ุจงภกัด ี

แผนกวิชาช่างยนต ์
นายกฤษฎา โพธิ์บุรีพานิช 

นำยสาธิต  ก้งเซ่ง 

หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรยีนนักศกึษา 
นายกฤษณ์  ธันยภัคสกุล 

 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 
นายกิจจา จำปาเงนิ 

แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส ์
นายสธุีร์ แบบประเสริฐ 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
นายอำนาจ ชนพทิกัษ์ 

นำยสุรชัย 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
นายวมิล ไม้หอม 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายมานพ เสาะแสวง 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายอนุสรณ์ โคกกลาง 

วกุล 

หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล 
นางสาวประไพศรี  ละออศร ี

 
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางพรศรัณย ์อาภาประเทือง 

 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายอนรุักษ์ ไทยสนธ ิ

 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ว่าที่ ร.ต.หญิง พรสวรรค์ เหลืองพวงแก้ว 

หัวหน้างานครูที่ปรกึษา 
นายดเิรก   ใจด ี

 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายทรงพล ชูชื่น 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นายศุภโชค  พานทอง 
 

หัวหน้างานสวสัดิการนกัเรียนนกัศกึษา 
นางพัชรา  ใจด ี

 

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
นายอำนวย  งามเกตุสขุ 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นายสถาพร  รอดสว่าง 

 แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุน่ยนต์ 

นายอาทร คุ้มฉายา 

  

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางนิธนิันท์  หวานมาก 

หัวหน้างานส่งเสรมิผลิตผล การค้าฯ 
นายทรงพล  ชูชืน่ 

 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ 
นางดวงกมล อุดมรักษาทรัพย ์

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 

นายพานุเกียรติ  ยอดคำ 

หัวหน้างานความรว่มมอื 
นายพทิักษ์ อุดมรกัษาทรัพย ์

 

หัวหน้างานศนูยข์้อมูลสารสนเทศ 
นายวโิรจน์ แกว้เรอืง 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจตรุภทัร บางมณ ี

หัวหน้างานบุคลากร 
นายสทุัศน์  มีมขุ 

หัวหน้างานการเงิน 
นายอุดม เผ่าพงษ์จนัทร ์

หัวหน้างานบัญช ี
นางสาวกมลทิพย์ เรอืงศร ี

นำยทรงรัตน์  ใจรักษ ์

หัวหน้างานพัสด ุ
นายประพนธ ์สุขสุวรรณ 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายปัญญา ตั้งธโนปจยั 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายเรอืงวิทย์ โพธิ์รัง 

หัวหน้างานประชาสัมพนัธ ์
นางสาววรรษมน วัฏฏานนท ์

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิสุพรรณบุร ี
 

นายสมจติต์ ศรีสมพันธ์ุ 

 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
   นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์  ประธาน            
   นางนิธินันท์  หวานมาก  เลขานุการ 

 

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

นายชยัพิสทิธิ์ ตวิสรอ้ย 

แผนกวิชาช่างซอ่มบำรุง 
นายสรวง  อ่อนแดง 

  

2.10 แผนภมูิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
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2.11 คณะผู้บริหาร วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

gmail 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ดร.สมจิตต์ ศรีสมพันธ์ุ  
เบอร์โทรศัพท์ 089 5497357 
Gmail : Somjit@std.ac.th 
 

นายสุทัศน์  มีมุข 
เบอร์โทรศัพท์ 094 82933127 
Gmail : Sutasme@gmail.com 
 

นายจตุพร  ศิลปรัตน์ 
เบอร์โทรศัพท์ 081 9119791 
Gmail : Jatuporn.Silaparat@gmail.com 
 

นายพิมล  นุชถนอม 
เบอร์โทรศัพท์ 086 6273123 
Gmail : Jb06519@gmail.com 
 

นางสาวทิพวรรณ  บุญเปรี้ยว 
เบอร์โทรศัพท์ 081 0709647 
Gmail : Pumpoy99@gmail.com 
 

นายพิมล  นุชถนอม 
รองผู้อำนวยการ ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาวทิพวรรณ  บุญเปรี้ยว 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายจตุพร ศิลปรัตน์ 
รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ 

นายสุทัศน์  มีมุข 
รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 

นายสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ 
ผู้อำนวยการ สถานศึกษา 
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2.12 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 
 
 

2.12.1   อัตรากำลัง ปี พ.ศ.2566     ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2566 
  
 
 
 

      ก.  ข้าราชการ      80  คน 
  1.  ผู้บริหาร     5 คน 
  2.  ข้าราชการครู                     74  คน 
  3.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ         1 คน  
      ข.  ลูกจ้างประจำ         1  คน 
  1.  ทำหน้าที่สอน      -  คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน    1  คน  
      ค.  พนักงานราชการ         20  คน 
  1.  ทำหน้าที่สอน    17  คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน     3  คน  
      ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว        73  คน 
  1.  ทำหน้าที่สอน     34  คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน   39  คน  
 
 
 
            

      ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง      -    คน 
  1.  ข้าราชการ       -     คน 
  2.  ลูกจ้างประจำ           -     คน 

 

 

 

 

 

อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี     มีบุคลากรทั้งสิ้น  174  คน 

  จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ   - คน 
  ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อื่น   -   คน 
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2.12.2  ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 174 คน  

วุฒิการศึกษา ก.  ครูผู้สอน 
ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/

สนับสนุน 
รวม 

  - ต่ำกว่า  ม.6              
  - ปวช./ม.6              
  - ปวส./อนุปริญญา    
  - ปริญญาตรี           
  - ปริญญาโท   
  - ปริญญาเอก     

-    คน 
-    คน 
-    คน 
  97 คน 
   32 คน 
     1 คน 

10  คน 
 6  คน 
10  คน 
 14  คน 
4 คน 

 -  

10  คน 
6  คน 
10  คน 
111  คน 
36  คน 
1  คน 

รวม 130 คน 44  คน 174 คน 
  

2.12.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 
   

แหล่งเงินที่จ้าง ก.  ครูผู้สอน 
ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/

สนับสนุน 
รวม 

- งบบุคลากร          
- งบดำเนินงาน       
- งบเงินอุดหนุน     
- เงินรายได้ (บกศ.)  
- เงินอ่ืน ๆ             

-  คน 
-  คน 
34 คน 
-  คน 
-  คน 

 -  คน 
 -  คน 
 -  คน 
 39 คน 
 -  คน 

   -  คน 
   -  คน 
  34  คน 
   39 คน 

          -   คน 
                  รวม       34  คน 39  คน 73  คน 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
ข้าราชการ (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 

         ผู้บริหาร    5     คน และข้าราชการ    75    คน รวม    80    คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1 นายสมจิตต์          ศรีสมพันธุ ์ ปริญญาเอก - ผู้อำนวยการ 
2 นายสทุัศน์            มีมุข ปริญญาตร ี - รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  

3 นายจตุพร            ศิลปรัตน ์ ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
4 นายพิมล             นุชถนอม ปริญญาโท - รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 

5 นางสาวทพิวรรณ   บุญเปรี้ยว ปริญญาโท - รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา 

6 นางนิธินนัท์          หวานมาก ปริญญาตร ี - เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
7 นางพชัรา            ใจดี ปริญญาโท สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานสวัสดิการ 
8 นางสมพร            โพธิ์รัง ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
9 นายอดุลย์            พิพิธ ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
10 นางสาวณชิากาญจน์  สมเพ็ชร ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
11 นายสถาพร          รอดสว่าง ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานปกครอง 
12 นายอวิรุทธ์          อินโต ปริญญาโท สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
13 นางสาวอรวรรณ   รุ่งเรืองด้วยบุญ ปริญญาโท สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
14 นางสาวหทัยทิพย์   ประภาสัจจะเวทย ์ ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
15 นางดวงกมล        อุดมรักษาทรัพย์ ปริญญาโท สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
16 นายสุเกตุ            จงภักดี ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
17 นางสาวกมลทิพย์   เรืองศรี ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานการบัญช ี
18 นายปพน            ทองเนื้อแปด ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
19 นางสาวธนัย์ธีตา    ธงชัย ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
20 นางสาวจตุรภัทร   บางมณ ี ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ 
21 นางสาววรรษมน   วัฏฏานนท ์ ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
22 นางสาวจนัจิรา   คำพา ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
23 นายอำนวย        งามเกตุสุข ปริญญาโท ช่างยนต ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
24 นายประพนธ์      สุขสุวรรณ ปริญญาโท ช่างยนต ์ หัวหน้างานพัสด ุ
25 นายดิเรก           ใจดี ปริญญาโท ช่างยนต ์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
26 นายวฒันา          โรจน์บุญถึง ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาชา่งยนต์ 
27 นายกฤษฎา        โพธิ์บุรีพานิช ปริญญาโท ช่างยนต ์ หัวหน้าแผนกวิชาชา่งยนต์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
28 นายธวชัชัย         ดอกประดู่ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาชา่งยนต์ 
29 ว่าที่ร.ต.หญิงพรสวรรค์  เหลืองพวงแก้ว ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ หัวหน้างานแนะแนว 
30 นายบดินทร์         บุญพุฒิกร ปริญญาโท ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาชา่งยนต์ 
31 นายสุรเชษฐ์        ขาวโต ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาชา่งยนต์ 
32 นายนิวัฒน์          ศรีษะภูมิ ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
33 นายอนุรักษ์         ไทยสนธ ิ ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน หัวหน้างานทวิภาคีฯ 
34 นายมานพ           เสาะแสวง ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน หัวหน้าแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
35 นายธนาการ      ประภาสัจจะเวทย ์ ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
36 นายกฤษณ์         ธันยภัคสกุล ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
37 นายอุดม            เผ่าพงษ์จนัทร ์ ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน หัวหน้างานการเงิน 
38 นายชวลิต          เถาเครือมาต ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
39 นายวีรพงศ์        อุดมผล ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
40 นายชลิตร์              มณีสุวรรณ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
41 นายวรพงศ์         เกิดปัญญา ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
42 นายอัฐวีร์          วสุปภาวฒัน ์ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
43 นายอำนาจ        ชนพิทักษ ์ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
44 นางสาวประไพศรี  ละออศรี ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
45 นายอนสุรณ์       โคกกลาง ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
46 นายปัญญา        ตั้งธโนปจัย ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานอาคารสถานที ่
47 นายพานุเกียรติ   ยอดคำ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานวิจัย พฒันานวัตกรรมฯ 
48 นายประสิทธวิัฒน์   คุณกระมุท ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
49 นายสรวง          อ่อนแดง ปริญญาโท ช่างซ่อมบำรุง หัวหน้าแผนกวิชาชา่งซ่อมบำรุง 
50 นายศิริพันธุ์        ไกรเภา       ปริญญาโท ช่างเชื่อมโลหะ ประจำแผนกวิชาชา่งซ่อมบำรุง 
51 นายวิมล            ไม้หอม ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ หัวหน้าแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
52 นายอำนาจ         ละอองศรี ปริญญาโท ช่างเชื่อมโลหะ ประจำแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
53 นายทรงพล        ชูชื่น ปริญญาตร ี เทคนิคพื้นฐาน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 
54 นายสธุีร์            แบนประเสริฐ    ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้าแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
55 นายธีระ           วัชระพงศ์ไพบูลย์    ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
56 นายจักรกฤษณ์    ดีเสมอ         ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
57 นางวารุณี           คร้ืนน้ำใจ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
58 นายเรืองวิทย์       โพธิ์รัง ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานทะเบียน 
59 นางพรศรัณย์       อาภาประเทือง ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

60 นายทรงศักดิ์       คร้ืนน้ำใจ     ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
61 นายณรงค์ฤทธิ์     เขตตวงษ์ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
62 นายอานนท์        สิงห์จุ้ย ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
63 นายศุภโชค         พานทอง ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
64 นายวโิรจน์         แก้วเรือง     ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
65 นางสาวทติิธร      สุรพินิจ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
66 นายสาธิต            คณฑา ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
67 นายสุริยา           ศรีวิเศษ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
68 นายอาทร          คุ้มฉายา ปริญญาโท เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ หัวหน้าแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ฯ 
69 นางสาวชลธชิา    เชิดชูสุวรรณ ปริญญาโท เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ ประจำแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ฯ 
70 นายกิจจา          จำปาเงิน ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

71 นายประทุม        แววทอง ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

72 นายชยพล          เนียมเพราะ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

73 นางสาวเสาวนีย์    สงวนศรี ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

74 นางสาวกาญจนา   จันทร์แดง ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

75 นางสาวสุชาวดี     สันธิศิร ิ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

76 นางสาวพิมพสิา    บุญสูงเพชร ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

77 นายชัยพิสิทธิ์       ติวสร้อย ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส ์ หัวหน้าแผนกวิชาการจดัการโลจสิติกส ์

78 นางสาวพชัรีญา     สิงห์คำ ปริญญาตร ี การจัดการโลจิสติกส ์ ประจำแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์

79 นางสาวนวพร       สิมะวัฒนา ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส ์ ประจำแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์

80 นางสาวชัญญาณ์ภัช   นาชยัทอง ปริญญาตร ี การจัดการโลจิสติกส ์ ประจำแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
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   ข้อมูลลูกจ้างประจำ   รวม   1   คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายอำนาจ          สุกใส ปวส. - ผู้ดูแลหมวดสถานที่ ชา่งก่อสร้าง 

    ข้อมูลพนักงานราชการ   รวม   20   คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายเศวต        พวงพิกุล ปริญญาตร ี ช่างซ่อมบำรุง ประจำแผนกวิชาชา่งซ่อมบำรุง 
2 นายวชิรวัชย์    บุญพระรักษ ์ ปริญญาตร ี ช่างซ่อมบำรุง ประจำแผนกวิชาชา่งซ่อมบำรุง 

3 นายนพดล       ศรีครุฑ ปริญญาตร ี เทคนิคพื้นฐาน ประจำแผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 
4 นายจาตุรงค์     พึ่งจักคลี่ ปริญญาตร ี เทคนิคพื้นฐาน ประจำแผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

5 นายเตชิต          พึ่งพวก ปริญญาโท ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต์ 
6 นายอเุทน          ขิงเพชร ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
7 นายมนตรี          ชูเชิด ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
8 นายปิติพงศ์        ปรางค์จันทร์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
9 นายพิทักษ์         อุดมรักษาทรัพย์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
10 นายนพรัตน์        มะสุใส ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 

11 นางสาวนรมน      ริตพวง ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
12 นางสาวณัฏฐกาญจน์  คุณกระมุท ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์
13 นางสาวขนษิฐา    สุขสบาย ปริญญาตร ี สามัญสัมพนัธ ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
14 นายณัฏฐพงศ์      เกิดไกร ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

15 นายรุ่ง              โอกาศ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 

16 นายวีรภัช          ระโหฐาน ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ ประจำแผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
17 นางสาวเจนนิสา   สุพลจิตร ปริญญาตร ี การจัดการโลจิสติกส ์ ประจำแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์

18 นางสาวฐปนียดา  บางมณ ี ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที ่ ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน 
19 นายอัศวิน          ขำอรุณ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที ่ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

20 นางสาวกมลชนก     รุจจนเวท ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที ่ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน   รวม   34  คน 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

แผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายพัชรพงษ์        หวานมาก ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน ครูชำนาญงาน 
2 นายนภัทร            ศรีษะภูมิ ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน ประจำแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
3 นางสาวพัชร์ชิสา    โกสีย์พิพัฒ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 
4 นางสาวธนัยธร      ปานแกว้ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 
5 นายกัณหา            เกิดอยู่ ปริญญาตร ี ช่างก่อสร้าง-โยธา ประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา 
6 นายประสงค์         ทองพรม ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
7 นางสาวภัทรธิดา     บุญมา ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
8 นางสาวพณิตดา          ศรีเที่ยงตรง ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
9 นางสาวพัทธนันท์        แตงทอง ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
10 นายกันต์            งามย่ิง ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
11 นางสาวพัชรา      รุ่งสว่าง ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
12 ZHANG   QI YUE  สามัญสัมพันธ์ ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
 13 นายภาณุพงศ์      ชูชื่น ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคพื้นฐาน ประจำแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 
14 ว่าที่ร.ต.วรภัทร    ใยระย้า ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคพื้นฐาน ประจำแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 
15 นางสาวปิยวรรณ   พงษ์รักษา ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคพื้นฐาน ประจำแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 
16 นายเอกพรรณ     พิศวง ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
17 นายสมพงษ์        ภูฆัง ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
18 นางสาวสุกัญญา   แต่งงาม ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
19 นายศุภชัย         อยู่ศร ี ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
20 นายภูริณัฐ         งามเกตุสุข ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
21 นายณัฐวุฒิ        เกิดแกว้ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์ ประจำแผนกวิชาช่างยนต ์
22 นายรณรงค์         ม่ันสาย ปริญญาโท การจัดการโลจิสติกส์ ประจำแผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
23 นส.ปุญญญ์ะณฐั   ประพันธ์พจน ์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
24 นายทศพล        ล้อมวงษ ์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
25 นายเสกสรรค์   ปราสาททอง ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
26 นางสาวอชรายุ   แดงประเสรฐิ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
27 นางสาวปรียาภรณ์   วิภาพรรณ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
28 นายณัฏฐวรรษ   ศรีวัชรพงศ ์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟา้กำลัง ประจำแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
29 นายกันตวิชญ์   แบนประเสริฐ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส์ 
30 นายก้องภพ   กำลังแพทย์ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส์ 
31 นางสาวชลลดา    ไชยวัต ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ประจำแผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส์ 
32 นายบดินทร์ภัทร์   ศิริธนาวงศา ปริญญาตร ี เมคคาทรอนกิส ์ ประจำแผนกวิชาเมคคาทรอนิกสฯ์ 
33 นายชัยพร          นันทลาวัลย์ ปริญญาตร ี ช่างซ่อมบำรุง ประจำแผนกวิชาช่างซ่อมบำรงุ 
34 นายอภิศักดิ์        อุบาลี ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ ประจำแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
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  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน    รวม   24   คน 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นางอิงอร           แช่มประเสริฐ ปวท. เจ้าหน้าที่งานอาคาร 
2 นางอัมพวนั        สิงห์บูรณา ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานปกครอง 
3 นางบุญญลักษณ์  ศิริสมบูรณ์เวช ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานวทิยบริการและห้องสมุด 
4 นางชุลีพร          เนตรเพชร ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ 
5 นางสาวสุชาดา    เพ็งเรือง ปวช. เจ้าหน้าที่งานพสัด ุ
6 นางสาวไพรัช      แก้ววิชิต ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
7 นางสาวรวิวรรณ   ประทุมมาศ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานทวิภาค ี
8 นางสาววราภรณ์   คงศิร ิ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานพสัด ุ
9 นางสาวสำรวย    พลอยสุกใส ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ 
10 นางสาวโสภิดา     พันธุ์แตง ปวส. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพนัธ ์
11 นางสาวพทุธชาติ     แก้วศรีงาม ปวส. เจ้าหน้าที่งานสื่อการเรียนการสอน 
12 นางสาวลัดดาวลัย์    เดชทองคำ ปวส. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
13 นางสาวศุภรัตน์     บุญศรีวงษ ์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพยาบาล 
14 นางสาวนภัทร์        สุขเจริญ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานบริหาร 
15 นางสาวพทัธนนัท์  จันทร์ตระกูล ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
16 นางสาวเบญจมาศ    ทองสุข ปวส. เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
17 นางสาวภัททิยา  เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีงานสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
18 นางสาวลภัสรดา      ศรีศักดา ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานแนะแนวและจัดหางาน 
19 นางสาวรุ่งฤดี         ทองธาน ี ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 
20 นางสาวกมลวรรณ   ชาวเนื้อด ี ปวส. เจ้าหน้าที่งานวจิัยฯ และงานความร่วมมือ 
21 นางสาวภัทราพร     กสิกรรม ปวส. เจ้าหน้าที่งานศนูย์ข้อมูล 
22 นางสาวกชกร         มูลพิมพ ์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานบัญช ี
23 นางสาวกานติศา      พิมพ์ทอง ปวช. เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
24 นางสาวกนษิฐา   จิตต์ประเสริฐ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าที่งานครูทีป่รึกษา 
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    ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง ยาม พนักงานขับรถ รวม  15   คน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1 นายมนัส         หงิมห่วง ปริญญาตร ี จ้างเหมาบริการ ระบบไฟฟ้างานอาคาร 
2 นายพรชยั       ลาโพธิ ์ ป.6 นักการภารโรง 
3 นางบังอร        ลาโพธิ ์ ม.3 นักการภารโรง 
4 นายเกษม        หนูมงกุฏ ป.4 นักการภารโรง 
5 นายธนัชเตชนิท์  ชุ่มอ่วม ม.6 นักการภารโรง 
6 นายปัญญา       คนทน ป.6 นักการภารโรง 
7 นางสาววาสนา   โพธิ์ระย้า ป.6. นักการภารโรง 
8 นายพรชยั        บุรงค ์ ปวช. นักการภารโรง 
9 นายสดุใจ        โพธิ์ทอง ปวช. นักการภารโรง 
10 นายเกรียงไกร   ตัญญาชัย ม.3 พนักงานขับรถ 
11 นายวชิิต        คงเพ็ชร์ ปวช. พนักงานขับรถ  
12 นายสชุาต       หาญสถิตย ์  พนักงานขับรถ 
13 นายสนัติ         ปลื้มกมล ม.6 ยาม 
14 นายชำนาญ      ศรีม่วง ป.7 ยาม 
15 นายศิลา          แดงสุวรรณ ม.6 ยาม 
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2.13  ข้อมลูนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  

จำนวนนักเรียน นักศึกษา   ปีการศึกษา 2/2566    
                  หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง    รวมท้ังสิ้น    3,517   คน                                                                 หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนท่ี  2/2566 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมท้ังสิ้น 724 572 616 1,912 784 718 1,502 47 56 103 3,517 
1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    - สาขางานยานยนต์ 
    - สาขางานตัวถังและสีรถยนต์   
    - สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์  
    - สาขางานเครื่องมือกล 
    - สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
    - สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
    - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
    - สาขางานก่อสร้าง 
    - สาขางานโยธา 
    - สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
    - สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 
 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    - สาขางานโลจิสติกส์ 
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ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนท่ี  2/2566 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวม ยอดยกไป 0 0 0 0 784 718 1,502 47 56 103 1,605 
    1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต์ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์  
    - สาขางานเครื่องมือกล 
    - สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
    - สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
    - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
    - สาขางานโยธา 
    - สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
    - สาขางานเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 
    - สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
   - สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
3. ประเภทบริหารธุรกิจ 
    - สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาเชน 
    - สาขางานการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
    - สาขางานการจัดการคลังสินค้า 
ระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี) 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
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           หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2566)  รวมท้ังสิ้น     -     คน 
1.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  - คน 3.  หลักสูตรเกษตรฯ ระยะสั้น - คน 5.  หลักสูตร  ปชด.  - คน 

    2.  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมธัยม)  - คน 4.  หลักสูตรระยะสัน้  ตชด. - คน 6.  หลักสูตรอืน่ ๆ    - คน 
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2.14  แผนรับจำนวนนกัเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
    

จำนวนนักเรียน นักศึกษา   ปีการศึกษา 1/2567    
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง    รวมท้ังสิ้น    2,360  คน                                      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่  1/2567 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 
รวมท้ังสิ้น 880 - - 880 1,400  1,400 80 0 80 2,360 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
    - สาขางานยานยนต์ 
    - สาขางานตัวถังและสีรถยนต์   
    - สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 
    - สาขางานเครื่องมือกล 
    - สาขางานผลิตภัณฑ์ 
   - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
    - สาขางานก่อสร้าง 
    - สาขางานโยธา  
    - สาขางานซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
    - สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    - สาขางานโลจิสติกส์ 
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ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี  1/2567 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวม ยอดยกไป 0 0 0 0 1,400  1,400 80 0 80 1,480 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
   - สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี) 
   - สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า  
   - สาขางานเครื่องมือกล  
  - สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
  - สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (ทวิภาคี) 
  - สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและข้ันรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
  - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
  - สาขางานเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 
  - สาขางานโยธา 
  - สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
    - สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 
    - สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน  
    - สาขางานการจัดการคลังสินค้า  
    - สาขางานการจัดการขนส่ง (เปิดสาขาใหม่) 
ระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี) 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
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       หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา (2567)  รวมท้ังสิ้น     -   คน 
1.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  - คน 3.  หลักสูตรเกษตรฯ ระยะสั้น - คน 5.  หลักสูตร  ปชด.  - คน 

    2.  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมธัยม)  - คน 4.  หลักสูตรระยะสัน้  ตชด. - คน 6.  หลักสูตรอืน่ ๆ    - คน 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

3.1. สรุปยอดงบประมาณที่จ่ายจริงแยกตามผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา 

รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากผลผลิต งบประมาณ สอศ. 

/ตามโครงการฯ รวม 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน เงินบำรุงการศึกษา 

รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 693,000.00 6,499,600.00 16,508,073.14 26,895,580.42 88,625,086.61 139,221,340.17 
รวมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 693,000.00 6,499,600.00 15,591,458.02 24,582,052.14 88,625,086.61 135,991,196.77 

คงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - - 916,615.12 2,313,528.28 - 3,230,143.40 
1. งบบุคลากร - - 6,185,823.00 6,707,787.00 55,448,909.21 68,342,519.21 
   1.1 เงินเดือนข้าราชการ     44,185,831.21 44,185,831.21 
   1.2 เงินประจำตำแหน่ง     2,167,200.00 2,167,200.00 
   1.3 เงินวิทยฐานะ     3,339,700.00 3,339,700.00 
   1.4 เงินเดือนลูกจ้างประจำ     740,940.00 740,940.00 
   1.5 เงินเดือนพนักงานราชการ     5,015,238.00 5,015,238.00 
   1.6 เงินเดือนครูพิเศษสอน   6,185,823.00 593,541.00  6,779,364.00 
   1.7 เงินเดือนครูต่างชาติ    121,060.00  121,060.00 
   1.8 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว (จนท.)    5,849,186.00  5,849,186.00 
   1.9 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว  
       (ดูแลระบบไฟฟ้า)    144,000.00  144,000.00 

2. งบดำเนินงาน 693,000.00 6,499,600.00 9,405,635.02 13,539,233.03 72,000.00 30,209,468.05 
   2.1 ค่าตอบแทน       
       2.1.1 ค่าสอนเกินภาระงาน   4,703,920.00 3,968,470.00  8,672,390.00 
       2.1.2 ค่าธุรการนอกเวลาราชาการ  121,700.00 452,550.00 184,800.00  759,050.00 
       2.1.3 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน   19,800.00   19,800.00 
       2.1.4 ค่าเช่าบ้าน     72,000.00 72,000.00 
       2.1.5 ค่าใช้จ่าย งาน สอจ. 238,400.00     238,400.00 
       2.1.6 เงินสมทบประกันสังคม   12,000.00 7,840.00  19,840.00 
       2.1.7 อื่น ๆ  15,000.00 43,200.00 193,450.00  251,650.00 
    2.2 ค่าใช้สอย       
       2.2.1 ค่าเบี้ยงเล้ียงไปราชการ  39,512.00 1,023,070.00   1,062,582.00 
       2.2.2 ค่าเช่าทรัพย์สิน  298,317.00    298,317.00 
       2.2.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   123,010.40   123,010.40 
       2.2.4  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์    965,000.00  965,000.00 
       2.2.5 ค่าจ้างเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร 171,746.78 76,674.06 169,606.82   418,027.66 
       2.2.6 ค่าประกันรถยนต์    17,937.91  17,937.91 
       2.2.7 ค่าตรวจสุขภาพ    314,500.00  314,500.00 
       2.2.8 ค่าบริการ SMS    480,000.00  480,000.00 
       2.2.9 ค่าประกันอุบัติเหตุ    776,820.00  776,820.00 
       2.2.10 อื่น ๆ  4,000.00 16,520.00 85,525.00 974,506.31  1,080,551.31 
    2.3 ค่าวัสดุ       
       2.3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน  40,500.00 459,500.00   500,000.00 
       2.3.2 ค่าวัสดุฝึก  3,020,783.62  175,600.00  3,196,383.62 
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3.1. สรุปยอดงบประมาณที่จ่ายจริงแยกตามผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา (ต่อ) 

รายการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากผลผลิต 

รวม ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน เงินบำรุงการศึกษา งบประมาณ สอศ. 
/ตามโครงการ 

       2.3.3 ค่าหนังสือวารสาร 10,750.00     10,750.00 
       2.3.4 ค่าวัสดุเซ้ือเพลิงและหล่อลือ่ 144,251.07 126,804.77 23,823.26   294,879.10 
       2.3.5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด   67,413.80   67,413.80 
       2.3.6 อื่น ๆ  453,390.78 1,487,572.28 222,600.00  2,163,563.06 
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค       
       2.4.1 ค่าไฟฟ้า 123,852.15 2,168,320.55 566,086.46 5,142,689.45  8,000,948.61 
       2.4.2 ค่าน้ำประปา  2,696.40  3,124.40  5,820.80 
       2.4.3 ค่าไปรษณีย์  22,290.00  14,350.00  36,640.00 
       2.4.4 ค่าโทรศัพท์  10,420.82  10,874.96  21,295.78 
       2.4.5 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  86,670.00  86,670.00  173,340.00 
       2.4.6 อื่น ๆ   168,557.00   168,557.00 
3. งบลงทุน - - - 960,000.00 19,059,100.00 20,019,100.00 
    3.1 ค่าครุภัณฑ์       
        3.1.1 ชุดฝึกเซ็นต์เชอร์และทรานสติว
เซอร์แบบแผงโมดูลไม่น้อยกว่า 13 ชนิด     1,185,000.00 1,185,000.00 

        3.1.2 ชุดปฏิบัติการไฮโดรลิกส์     1,980,000.00 1,980,000.00 
        3.1.3 เครื่องกัดเพลานอนแบบยูนิเวอร์
แซลพร้อมอุปกรณ์     577,800.00 577,800.00 
        3.1.4 เครือ่งเจาะแบบตั้งโต๊ะ 16 
มิลลิเมตร พร้อมอุปกรณ์ 5 เครือ่ง     398,500.00 398,500.00 
       3.1.5 ชดุฝึกการเขยีนโปรแกรม PLC 
สำหรับอุตสาหกรรม    480,000.00  480,000.00 

        3.1.6 ชุดฝกึปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ    480,000.00  480,000.00 
    3.2 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง       
       3.2.1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
4 ชั้น ขนาด 16 ห้องปฏิบัติการ     14,917,800.00 14,917,800.00 

4. งบเงินอุดหนุน - - - - 11,043,077.40 11,043,077.40 
   4.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     1,984,111.00 1,984,111.00 
   4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน     933,140.00 933,140.00 
   4.3 ค่าหนังสือเรียน     4,091,276.40 4,091,276.40 
   4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     1,760,350.00 1,760,350.00 
   4.5 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่     655,000.00 655,000.00 
   4.6 อุปกรณ์การเรียนอาชีพ     1,464,200.00 1,464,200.00 
   4.7 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี     155,000.00 155,000.00 
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3.1. สรุปยอดงบประมาณที่จ่ายจริงแยกตามผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา (ต่อ) 

รายการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากผลผลิต 

รวม ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน เงินบำรุงการศึกษา งบประมาณ สอศ./
ตามโครงการ 

5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ - - - - 3,002,000.00 3,002,000.00 
   5.1 โครงการอาชีวต้านยาเสพตดิ      10,000.00 10,000.00 
   5.2 โครงการขับเคลือ่นศนูย์บรกิารเครอืข่าย 
การผลิตและพัฒนากำลังคน 

    
1,155,000.00 1,155,000.00 

   5.3 โครงการพฒันาทักษะและศกัยภาพ   
การจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

    
27,000.00 27,000.00 

   5.4 โครงการพฒันาศกัยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

    
75,000.00 75,000.00 

   5.5 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน    
เพื่อคืนครูให้นกัเรียน 

    
235,200.00 235,200.00 

   5.6 โครงการเร่งประสทิธิภาพการสอนครู
อาชีวศกึษา 

    
379,200.00 379,200.00 

   5.7 โครงการบูรณาการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพ
กับการเสรมิสร้างคุณธรรม 

    
355,000.00 355,000.00 

   5.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนองค์การ
วิชาชีพแห่งประเทศไทย 

    
492,000.00 492,000.00 

   5.9 โครงการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

    
135,000.00 135,000.00 

   5.10 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ     12,000.00 12,000.00 
   5.11 โครงการส่งเสรมิและสนับสนนุการประกนั
คุณภาพของสถานศกึษา 

    
26,600.00 26,600.00 

   5.12 งบดำเนนิงาน อศจ. (ระยะสัน้)     100,000.00 100,000.00 
6. ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา - - - 3,375,032.11 - 3,375,032.11 
   6.1 ครุภัณฑ์ทั่วไป    3,375,032.11  3,375,032.11 
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1. ประมาณการรายรับ              114,017,132.61   บาท              

2. ประมาณการรายจ่าย                                                   114,017,132.61  บาท 

3.2  ประมาณการรายรับ-รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  

 1.1 เงินงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 88,603,604.33 บาท 
  1.1.1 งบบุคลากร 62,543,909.21 บาท 
  1.1.2 งบดำเนินงาน 6,864,600.00 บาท 
  1.1.3 งบลงทุน          -      บาท 
  1.1.4 งบเงินอุดหนุน 16,193,095.12 บาท 
  1.1.5 งบรายจ่ายอื่น 3,002,000.00 บาท 

       1.2 เงินรายได้สถานศึกษา    25,413,528.28 บาท 
   1.2.1 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2566                  2,313,528.28   บาท  
            1.2.2 คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป     18,100,000.00 บาท 
            1.2.3 ยอดยกมาเงินฝากคลัง       5,000,000.00 บาท 
  
 

 2.1 งบบุคลากร 68,912,909.21 บาท 
  2.1.1 เงินเดือนข้าราชการ 44,185,831.21 บาท 
  2.1.2 เงินประจำตำแหน่ง 2,167,200.00 บาท 
  2.1.3 เงินวิทยฐานะ 3,339,700.00 บาท 
  2.1.4 เงินเดือนลูกจ้างประจำ 740,940.00 บาท 
  2.1.5 เงินเดือนพนักงานราชการ 5,015,238.00 บาท 
  2.1.6 เงินเดือนครูพิเศษสอน 7,740,000.00 บาท 
  2.1.7 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว 5,544,000.00 บาท 
  2.1.8 เงินเดือนครูต่างชาติ 180,000.00 บาท 

 2.2 งบดำเนินงาน 27,439,189.40 บาท 
  2.2.1 ค่าตอบแทน 8,964,120.00 บาท 
  2.2.2 ค่าใช้สอย 9,474,880.00 บาท 
  2.2.3 ค่าวัสดุ 4,224,505.00 บาท 
  2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 4,775,684.40 บาท 

 2.3 งบลงทุน             บาท 

   2.3.1 ค่าครุภัณฑ์          - บาท 
  2.3.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง          - บาท 
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3. 2  ประมาณการรายรับ-รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี (ต่อ)    

 2.4 งบเงินอุดหนุน 9,268,334.00 บาท 
  2.4.1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
          จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (15 ปี) 
  1) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,337,554.00 บาท 
  2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,029,080.00 บาท 
  3) ค่าหนังสือเรียน 3,958,000.00 บาท 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,943,700.00 บาท 

 2.5 งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 3,002,000.00 บาท 
  2.5.1 โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 10,000.00 บาท 
  2.5.2 โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน 1,155,000.00 บาท 
  2.5.3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 27,000.00  บาท 
  2.5.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 75,000.00 บาท 
  2.5.5 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน เพ่ือคืนครูให้นักเรียน 235,200.00 บาท 
  2.5.6 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 บาท 
  2.5.7 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรม 355,000.00 บาท 
  2.5.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนองค์การวชิาชีพแห่งประเทศไทย 492,000.00 บาท 
  2.5.9 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 135,000.00 บาท 
  2.5.10 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ 12,000.00 บาท 

  2.5.11 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 26,600.00 บาท 

  2.5.12 งบดำเนินงาน อศจ. (ระยะสั้น) 100,000.00 บาท 
  2.6 เงินรายได้สถานศึกษา 5,394,700.00 บาท 
  2.6.1 เงินสำรองเผื่อฉุกเฉิน 1,800,000.00 บาท 
  2.6.2 ครุภัณฑ์เมคคาทรอนิกส์ 1,250,000.00 บาท 
  2.6.3 อ่ืน ๆ 2,344,700.00 บาท 
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3.3 งบหน้ารายจ่ายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากผลผลิต งบประมาณ สอศ./ 

ตามโครงการฯ รวม 
ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน เงินรายได ้

1. งบบุคลากร - - 7,095,000.00 6,369,000.00 55,448,909.21 68,912,909.21 
1.1 เงินเดือนข้าราชการ     44,185,831.21 44,185,831.21 
1.2 เงินประจำตำแหน่ง     2,167,200.00 2,167,200.00 
1.3 เงินวิทยฐานะ     3,339,700.00 3,339,700.00 
1.4 เงินเดือนลูกจ้างประจำ     740,940.00 740,940.00 
1.5 เงินเดือนพนักงานราชการ     5,015,238.00 5,015,238.00 
1.6 เงินเดือนครูพิเศษสอน   7,095,000.00 645,000.00  7,740,000.00 
1.7 เงินเดือนครูต่างชาติ    180,000.00  180,000.00 
1.8 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว (จนท.)    5,280,000.00  5,280,000.00 
1.9 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราวดูแลระบบไฟฟ้า    144,000.00  144,000.00 
1.10 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราวดูแลประปา    120,000.00  120,000.00 
2. งบดำเนินงาน 333,000.00 6,459,600.00 7,231,861.12 13,342,728.28 72,000.00 27,439,189.40 
    2.1 ค่าตอบแทน       
       2.1.1 ค่าสอนเกินภาระงาน  1,000,000.00 4,000,000.00 2,831,670.00  7,831,670.00 
       2.1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน   20,000.00   20,000.00 
       2.1.3 ค่าธุรการนอกเวลาราชการ  115,935.00 454,065.00 180,000.00  750,000.00 
       2.1.4 ค่าเช่าบ้าน     72,000.00 72,000.00 
       2.1.5 อื่น ๆ    290,450.00  290,450.00 
    2.2 ค่าใช้สอย       
       2.1.1 ค่าเบี้ยเล้ียงไปราชการ   1,000,000.00   1,000,000.00 
       2.2.2 ค่าเช่าที่ดิน  300,000.00    300,000.00 
       2.2.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ    100,000.00  100,000.00 
       2.2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์    200,000.00  200,000.00 
       2.2.5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง    5,200,000.00  5,200,000.00 
       2.2.6 ค่าจ้างเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร 180,000.00 80,000.00 170,000.00   430,000.00 
       2.2.7 ค่าประกันรถยนต์    18,000.00  18,000.00 
       2.2.8 ค่าตรวจสุขภาพ    370,900.00  370,900.00 
       2.2.9 ค่าบริการ SMS    480,000.00  480,000.00 
       2.2.10 ค่าประกันอุบัติเหตุ    815,980.00  815,980.00 
       2.2.11 อื่น ๆ    560,000.00  560,000.00 
    2.3 ค่าวัสดุ       
       2.3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน   500,000.00   500,000.00 
       2.3.2 ค่าวัสดุฝึก  2,741,495.00  322,010.00  3,063,505.00 
       2.3.3 ค่าหนังสือวารสาร 11,000.00     11,000.00 
       2.3.4 ค่าวัสดุเซ้ือเพลิงและหล่อลือ่ 142,000.00 100,000.00 158,000.00   400,000.00 
       2.3.5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด    70,000.00  70,000.00 
       2.3.6 อื่น ๆ    180,000.00  180,000.00 
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3.3 งบหน้ารายจ่ายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากผลผลิต งบประมาณ

ตามโครงการฯ 
รวม 

ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน เงินรายได ้
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค       
       2.4.1 ค่าไฟฟ้า  2,000,000.00 929,796.12 1,608,048.28  4,537,844.40 
       2.4.2 ค่าน้ำประปา  3,000.00  3,000.00  6,000.00 
       2.4.3 ค่าไปรษณีย์  22,000.00  15,000.00  37,000.00 
       2.4.4 ค่าโทรศัพท์  10,500.00  11,000.00  21,500.00 
       2.4.5 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  86,670.00  86,670.00  173,340.00 
3. งบลงทุน - - - - - - 
    3.1 ค่าครุภัณฑ์       
    3.2 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง       
4. งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) - - - 307,100.00 8,961,234.00 9,268,334.00 
   4.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    307,100.00 2,030,454.00 2,337,554.00 
   4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน     1,029,080.00 1,029,080.00 
   4.3 ค่าหนังสือเรียน     3,958,000.00 3,958,000.00 
   4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     1,943,700.00 1,943,700.00 
5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ - - - - 3,002,000.00 3,002,000.00 
   5.1 โครงการอาชีวต้านยาเสพติด     10,000.00 10,000.00 

   5.2 โครงการขับเคลื่อนศูนย์บรกิาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน 

    
1,155,000.00 1,155,000.00 

    5.3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

    
27,000.00 27,000.00 

    5.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

    
75,000.00 75,000.00 

    5.5 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนนุ    
เพื่อคืนครูให้นักเรียน 

    
235,200.00 235,200.00 

    5.6 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

    
379,200.00 379,200.00 

    5.7 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรม 

    
355,000.00 355,000.00 

    5.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
องค์การวิชาชีพแห่งประเทศไทย 

    
492,000.00 492,000.00 

    5.9 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

    
135,000.00 135,000.00 

    5.10 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมอื     12,000.00 12,000.00 

    5.11 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

    
26,600.00 26,600.00 

    5.12 งบดำเนินงาน สอจ. (ระยะสั้น)     100,000.00 100,000.00 

6. เงินรายได้สถานศึกษา - - - 5,394,700.00 - 5,394,700.00 
   6.1 เงินสำรองเผ่ือฉุกเฉิน    1,800,000.00  1,800,000.00 
   6.2 ครุภัณฑ์เมคคาทรอนิกส์    1,250,000.00  1,250,000.00 
   6.3 อื่น ๆ    2,344,700.00  2,344,700.00 

รวมเงิน 333,000.00 6,459,600.00 14,326,861.12 25,413,528.28 67,484,143.21 114,017,132.61 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 รวมท้ังสิ้นเป็นเงินงบประมาณ  114,017,132.61             114,017,132.61 

1. งานตามภาระงานประจำ (แบบประมาณการรายจ่าย)                

1.1 งบบุคลากร  68,912,909.21             68,912,909.21 

1.2 งบดำเนินงาน  27,439,189.40             27,146,189.40 

1.3 งบทุนลง  -             - 

1.4 งบอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน)  9,268,334             9,268,334 

1.5 งบรายจ่ายอื่น ๆ  3,002,000             3,002,000 

1.6 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินสำรองเผื่อฉุกเฉิน)  5,394,700             5,687,700 

 - เงินสำรองเผื่อฉกุเฉนิ  1,800,000             1,800,000 

 - ครุภัณฑ์เมคคาทรอนิกส ์  1,250,000             1,250,000 

 - อื่น ๆ  2,344,700             2,637,700 

                 

2. โครงการตามภาระงานสถานศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพยากร                

2.1 
โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และรัฐพิธี 
(จัดซ้ือพวงมาลา และพานพุ่ม) 

งานบุคลากร 15,000 
            

15,000 

2.2 โครงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) งานบุคลากร 27,700             27,700 

2.3 โครงการจ้างเหมาบรกิารลกูจ้างชั่วคราวดูแลระบบไฟฟ้า งานบุคลากร 144,000             144,000 

2.4 โครงการจ้าเหมาลกูจ้างชั่วคราวดแูลระบบประปา  งานบุคลากร 120,000             120,000 

2.5 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรทางการศกึษา/การอบรม 
 / การสัมมนา / การศึกษาดูงาน 

งานบุคลากร 
100,000 

            
100,000 

2.6 โครงการจัดหาวัสดุรับสมัคร-มอบตัวนักเรยีน นกัศึกษา โควตา งานทะเบียน 30,000             30,000 

2.7 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษารอบปกติ ภาคเรียนที่ 1/2567 งานทะเบียน 50,000             50,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 

 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา ฝา่ยบริหารทรัพยากร                
2.8 โครงการจัดหาวัสดุมอบตัวนกัเรยีน นักศกึษารอบปกติ1/2567 งานทะเบียน 50,000             50,000 
2.9 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน เพื่องานทะเบียน งานทะเบียน 50,000             50,000 
2.10 โครงการจัดทำคู่มอืรับสมัครนกัศกึษา ปีการศึกษา 2567  งานทะเบียน 25,000             25,000 
2.11 โครงการจัดซ้ือบัตรนักเรยีน นกัศึกษา งานทะเบียน 90,000             90,000 
2.12 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ งานอาคาร 30,000             30,000 
2.13 โครงการทำบุญวทิยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี งานอาคาร 22,000             22,000 
2.14 โครงการจัดซ้ืออุปกรณท์ำความสะอาด งานอาคาร 70,000             70,000 
2.15 โครงการเปลีย่นสารเครื่องกรองน้ำดื่ม งานอาคาร 32,000             32,000 
2.16 โครงการเปลีย่นเติมสารเคม ี งานอาคาร 40,000             40,000 
2.17 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า งานอาคาร 100,000             100,000 
2.18 โครงการจัดซ้ือวัสดุซอ่มบำรุงระบบงานอาคารสถานที ่ งานอาคาร 100,000             100,000 
2.19 โครงการปรับภูมทิัศน์หน้าวทิยาลยัเทคนิคสพุรรณบุรี งานอาคาร 200,000             200,000 
2.20 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร งานอาคาร 500,000             500,000 
2.21 โครงการปรับปรุงห้องน้ำ งานอาคาร 2,000,000             2,000,000 
2.22 โครงการปรับปรุงพืน้และกัน้ห้องอเนกประสงค์ งานอาคาร 500,000             500,000 
2.23 โครงการปรับปรุงพืน้และทาสีพืน้อาคารโดม 70 ปี งานอาคาร 970,000             970,000 
2.24 โครงการซ่อมแซมหลังคา และฝ้าผนังเพดานอาคารวิทยบรกิาร งานอาคาร 500,000             500,000 
2.25 โครงการจัดหาวัสดุเชือ้เพลิงและสารหล่อลืน่ งานพัสด ุ 400,000             400,000 
2.26 โครงการจ้างเหมาถ่ายเอกสาร งานพัสด ุ 430,000             430,000 
2.27 โครงการซ่อมแซม และบำรุงรกัษารถยนต์ งานพัสด ุ 100,000             100,000 
2.28 โครงการประกนัรถยนต์ของทางราชการ งานพัสด ุ 18,000             18,000 
2.29 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เครือ่งปรับอากาศ งานพัสด ุ 15,000             15,000 
2.30 โครงการจัดซือ้อุปกรณท์ำความสะอาดรถยนต์ งานพัสด ุ 20,000             20,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา ฝา่ยบริหารทรัพยากร                

2.31 โครงการจัดหนังสือพมิพ์และวารสาร ประชาสัมพันธ์ 11,000             11,000   
2.32 โครงการจัดทำป้ายไวนิลเพือ่การประชาสัมพันธ์วทิยาลยัฯ ประชาสัมพันธ์ 7,000             7,000   

 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา ฝา่ยวชิาการ                
2.33 โครงการจัดหาวัสดุสำนกังานสำหรับแผนกและหน่วยงาน งานสื่อฯ 500,000             500,000 
2.34 โครงการปฐมนิเทศนกัเรยีน นักศกึษา  งานทวิภาค ี -             - 
2.35 โครงการสัมมนานักเรยีน นกัศึกษา  งานทวิภาค ี -             - 
2.36 โครงการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผล -             - 

2.37 
โครงการกิจกรรมศึกษาดูงาน/ โครงการส่งเสริมกิจกรรม คนเก่ง ฯ   
(งบประมาณ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ฝ่ายวิชาการ 197,900             197,900 

 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                

2.38 
โครงการกิจกรรมให้ความรู้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 137,900 บ. 
โครงการอบรมให้ความรู้ในงานวิจัยฯแก่นักเรียน นักศึกษา 50,000 บ. 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับงานความร่วมมือ(MOU) 10,000 บ. 

ฝ่ายแผนงาน 
และ 

ความร่วมมือ 
197,900 

          
 

 
197,900 

2.39 โครงการพิธีลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) งานความร่วมมือ 20,000             20,000 
2.40 โครงการจ้างครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ครูจีน) งานความร่วมมือ 180,000             180,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ                
2.41 โครงการปัจฉิมนิเทศปรับวิสัยทัศน์ เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน งานแนะแนว               
2.42 โครงการแนะแนวศกึษา งานแนะแนว 130,000             130,000 
2.43 โครงการจัดหางานให้ผู้สำเร็จการศกึษา งานแนะแนว               
2.44 โครงการมอบประกาศนยีบัตรผู้สำเรจ็การศกึษา งานแนะแนว 200,000             200,000 
2.45 โครงการพิธมีอบทนุการศกึษา งานแนะแนว 5,000             5,000 
2.46 โครงการจัดพมิพ์สื่อเพื่อประชาสัมพนัธว์ิทยาลัยฯ งานแนะแนว 20,000             20,000 
2.47 โครงการคู่มอืนกัเรียน นักศกึษา งานแนะแนว 40,000             40,000 
2.48 โครงการส่งเสริมกำกับ ติดตามผูเ้รยีน (SMS) งานครูท่ีปรึกษา 480,000             480,000 
2.49 ประชุมผู้ปกครองนกัเรยีน นกัศกึษา งานครูท่ีปรึกษา 30,000             30,000 

 



87 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ                

2.50 โครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข งานปกครอง 10,000             10,000 
2.51 โครงการวนัต่อต้านยาเสพตดิโลก (26 มิ.ย. 67) งานปกครอง 20,000             20,000 
2.52 โครงการลานกฬีาต้านยาเสพติด งานปกครอง 10,000             10,000 
2.53 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั งานปกครอง 15,000             15,000 
2.54 โครงการรณรงคย์ุติความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครวั งานปกครอง 15,000             15,000 

2.55 
โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพเครือข่ายในการป้องกัน
ความรนุแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครัว 

งานปกครอง 145,000 
          

 
 

145,000 

2.56 
โครงการเทคนิควัยใส ร่วมใจสามัคคี สร้างสมัพันธ์พีน่้อง หลกีเลีย่ง การ
ทะเลาะวิวาท 

งานปกครอง 10,000 
          

 
 

10,000 

2.57 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ งานปกครอง 10,000             10,000 
2.58 โครงการตรวจสขุภาพนกัเรียน นักศกึษา งานสวัสดกิาร 370,900             370,900 
2.59 โครงการประกนัอุบัติเหตุหมู่นกัเรียน-นกัศกึษา งานสวัสดกิาร 815,980             815,980 
2.60 โครงการจัดซ้ือยาและเครือ่งเวชภณัฑ์ งานสวัสดกิาร 100,000             100,000 
2.61 โครงการตรวจประเมนิโรงอาหารและส้วม ของสถานศึกษา งานสวัสดกิาร 3,000             3,000 
2.62 โครงการจ้างซกัผ้า งานสวัสดกิาร 6,000             6,000 

2.63 
โครงการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบ  
(การอบรมหลักสตูรระยะสั้น) CEC งปม. สอศ. 

งานโครงการพเิศษ 10,000 
          

 
 

10,000 

2.64 โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ งปม. สอศ. และ กปถ. งานโครงการพเิศษ 45,000             45,000 
2.65 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนแบบถาวรประจำจังหวัด 2567 สอศ. งานโครงการพเิศษ 200,000             200,000 
2.66 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชมุชน ประจำปี 2567 สอศ. งานโครงการพเิศษ 100,000             100,000 
2.67 โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2567 สอศ.และ กปถ. งานโครงการพเิศษ 45,000                45,000 

2.68 โครงการออมสนิอาชีวะ สร้างอาชีพ สู่ชุมชน ประจำปี 2567 ออมสนิ งานโครงการพเิศษ 400,000             400,000 
2.69 โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณจีนี (กังฟูตรุษจีน)  งานโครงการพเิศษ 20,000             20,000 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ                

2.70 
โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณจีนี  
(กังฟูงานทิ้งกระจาด) 

งานโครงการพิเศษ 20,000 
          

 
 

20,000 

2.71 
โครงการประเมนิองคก์ารมาตรฐานดีเดน่ และสมาชกิดีเดน่  ภายใต้
การนิเทศ ระดับ สอจ./ภาค/ชาต ิ

งานกิจกรรม 20,000 
          

 
 

20,000 

2.72 โครงการตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวันขึน้ปีใหม่  งานกิจกรรม 15,000             15,000 
2.73 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรม -             - 

2.74 
โครงการปฐมนิเทศและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศกึษา 
ปวช.1 ประจำปกีารศกึษา 2567 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 100,000 
          

 
 

100,000 

2.75 
โครงการปฐมนิเทศและเสริมสร้างศักยภาพผู้นำนกัศึกษา ปวส.1 
ประจำปี 2567 (เก็บเงนิ นร. ใช้ เงินบกศ. 1/2567) 

งานกิจกรรม 290,450 
          

 
 

290,450 

2.76 โครงการพัฒนาจิตใจและปฏิบัติตามหลกัศาสนา งานกิจกรรม 5,000             5,000 
2.77 โครงการพิธีไหว้ครูประจำการ ประจำปี 2567 งานกิจกรรม 15,000             15,000 

2.78 
โครงการพิธเีฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินนีาถ 
ในวันที่ 3 มถิุนายน 2567 

งานกิจกรรม 10,000 
          

 
 

10,000 

2.79 โครงการเลอืกตั้งคณะกรรมการ อวท. ประจำปีการศกึษา 2567 งานกิจกรรม 5,000             5,000 

2.80 
โครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจและธำรงความเป็นไทย กิจกรรม
ถวายเทยีนจำนำพรรษา ประจำปี 2567 

งานกิจกรรม 25,000 
          

 
 

25,000 

2.81 
โครงการพิธเีฉลิมพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าหัวอยู่ 
 รัชกาลที่ 10 

งานกิจกรรม 10,000 
          

 
 

10,000 

2.82 
โครงการพิธเีฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็นางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีพนัปี
หลวง 

งานกิจกรรม 10,000 
          

 
 

10,000 

2.83 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ประจำปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรม 15,000             15,000 
2.84 ปลูกฝังคนดีจิตอาสาฯ ประจำปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรม 15,000             15,000 
2.85 การแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรม 140,000             140,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ                

2.86 
โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับภาคกลาง และระดับชาติ 

งานกิจกรรม 70,000             70,000 

2.87 
โครงการจัดเตรียมความพร้อมการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นฯ  
ประจำปีการศึกษา 2567 

งานกิจกรรม 35,000             35,000 

2.88 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชมรมดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรม 30,000             30,000 
2.89 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 9 ชมรม งานกิจกรรม 135,000             135,000 

2.90 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การฯ ครูที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

งานกิจกรรม 124,016             124,016 

2.91 โครงการTo be number1 ประจำปีการศกึษา 2567 งานกิจกรรม 10,000             10,000 
2.92 โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชดำริฯ   งานกิจกรรม/สามัญฯ 5,000             5,000 

2.93 
โครงการ ส่งเสรมิและพฒันาสมาชิกทางด้านทกัษะพื้นฐาน    การ
ประกวด แข่งขันทกัษะพื้นฐาน 

งานกิจกรรม/สามัญฯ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.94 โครงการส่งเสริมความรูท้างด้านภาษาไทย งานกิจกรรม/สามัญฯ 5,000             5,000 
2.95 โครงการส่งเสริมความรูท้างด้านสังคมศกึษา งานกิจกรรม/สามัญฯ 5,000             5,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ                

2.96 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ/ส่งเสริมพฒันา
ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศฯ 

งานกิจกรรม/สามัญฯ 5,000             5,000 

2.97 โครงการฝกึอบรมนายหมู่ลกูเสอืวิสามญั งานกิจกรรม/ลกูเสือ 50,000              50,000  
2.98 โครงการพิธรีับเตรยีมลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ (Day Camp) งานกิจกรรม/ลกูเสือ 15,000              15,000  
2.99 โครงการเดนิทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม งานกิจกรรม/ลกูเสือ 70,000              70,000  
2.100 โครงการชุมนุมลกูเสอื เนตรนารีวิสามญั อาชีวศึกษาระดับชาติ งานกิจกรรม/ลกูเสือ 50,000              50,000  

2.101 โครงการเตรยีมความพรอ้มการจดังานกิจกรรมลกูเสอื เนตรนารี 
วิสามัญ ช่อสะอาด 

งานกิจกรรม/ลกูเสือ 20,000             20,000 

2.102 โครงการอบรมการบรรเทาสาธารณภยั งานกิจกรรม/ลกูเสือ 20,000             20,000 
2.103 โครงการจัดแข่งขันกีฬาสีวทิยาลัยฯ งานกจิกรรม 100,000             100,000 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ                

2.104 
โครงการส่งเสริมสนับสนนุการแสดงการประกวดผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ,โครงงานวทิยาศาสตร ์

ช่างเชื่อมโลหะ 3,000 
          

 
 

3,000 

2.105 โครงการส่งเสริมบริการวิชาชีพในชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ช่างเชื่อมโลหะ 3,000             3,000 
2.106 โครงการส่งเสริมการเตรยีมความพร้อมร่วมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ ช่างเชื่อมโลหะ 5,000             5,000 

2.107 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ความงดงามในอาชีพเชือ่มของ
ปีใหม่ไทย 2567 

ช่างเชื่อมโลหะ 3,382 
          

 
 

3,382 

2.108 โครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รยีนด้านการตรวจสอบงานเชื่อม ช่างเชื่อมโลหะ 2,500             2,500 
 โครงการวัสดุฝึก แผนกวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ                

2.109 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกี ภาคเรยีนที่ 2/2566 และ 1/2567 ช่างเชื่อมโลหะ 96,100             96,100 
 โครงการวัสดุฝึก แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน                

2.110 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิางานฝกึฝีมอื เทอม2/2566 ช่างพื้นฐาน 33,320             33,320 
2.111 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิางานเทคนิคเบื้องต้น เทอม2/2566 ช่างพื้นฐาน 85,000             85,000 
2.112 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิางานฝกึฝีมอื เทอม1/2567 ช่างพื้นฐาน 35,200             35,200 
2.113 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิางานเทคนิคเบื้องต้น เทอม1/2567 ช่างพื้นฐาน 85,000             85,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์                

2.114 
โครงการเสริมสร้างความสามัคคี การมีมนุยสัมพันธ์ที่ดี การป้องกันและ
การแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

โลจิสตกิส ์ 18,000             18,000 

2.115 โครงการพัฒนาจิตใจและปฏิบัติตามหลักศาสนา  โลจิสตกิส ์ 5,350             5,350 

2.116 
โครงการส่งเสริมพฒันาสมาชิกให้มีความพรอ้มด้านทกัษะวิชาชีพ
ในการแข่งขัน 

โลจิสตกิส ์ 7,000 
          

 
 

7,000 

2.117 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรูสู้่อาชีพ โลจิสตกิส ์ 20,000             20,000 

2.118 
โครงการเสริมสร้างวนิัยความปลอดภยัในการทำงาน  
Safety-first การฝกึซ้อมแผนป้องกันอุบัติภยั 

โลจิสตกิส ์ 10,000 
          

 
 

10,000 

 
 
 



91 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการวัสดุฝึก แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์                
2.119 โครงการจัดซ้ือโต๊ะ และเก้าอี้ในชัน้เรียน โลจิสตกิส ์ 130,400             130,400 
2.120 โครงการจัดซ้ือพัดลมตัง้โต๊ะและปล๊ักไฟในชัน้เรยีน โลจิสตกิส ์ 49,030             49,030 
2.121 โครงการขอย้ายเครื่องปรับอากาศ โลจิสตกิส ์ 15,000             15,000 
2.122 โครงการจัดเครือ่งปรับอากาศในชั้นเรียน โลจิสตกิส ์ 100,000             100,000 
2.123 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิาการปฏิบัติงานสนิค้าคงคลัง โลจิสตกิส ์ 4,500             4,500 
2.124 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ วชิาคลังสินค้าและศนูยก์ระจายสินค้า โลจิสตกิส ์ 4,470             4,470 
2.125 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึวิชาเทคโนโลยกีารจัดการพืน้ที่คลังสินค้า โลจิสตกิส ์ 10,000             10,000 
2.126 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึวิชาโครงงาน โลจิสตกิส ์ 8,610             8,610 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์                
2.127 โครงการพัฒนาทกัษะภาษาจนีเพือ่การการสื่อสาร เมคคาทรอนิกส ์ 2,950             2,950 

2.128 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สาขาช่างควบคุมด้วย
ระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

เมคคาทรอนิกส ์
6,831 

          
 

 
6,831 

2.129 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ  เมคคาทรอนิกส ์ 4,761             4,761 
 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส ์               

2.130 โครงการจัดซือ้วัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 เมคคาทรอนิกส ์ 27,150             27,150 
2.131 โครงการจัดซือ้วัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 เมคคาทรอนิกส ์ 30,275             30,275 

2.132 
โครงการห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมจำลองโรงงานอุตสาหกรรมเสมือน
จริง 

เมคคาทรอนิกส ์ 1,250,000             
1,250,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                

2.133 
โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาชีพ 

ช่างอิเลก็ฯ 66,000 
          

 
 

66,000 

2.134 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
Electronics E-Sport  

ช่างอิเลก็ฯ 6,000 
          

 
 

6,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 

2.135 
โครงการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ Water Rocket 
Challenge  

ช่างอิเลก็ฯ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.136 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี ระบบความปลอดภยัอัจฉริยะ (Smart Security) 

ช่างอิเลก็ฯ 6,000 
          

 
 

6,000 

2.137 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สานสมัพันธ์ 
อิเลก็ทรอนิกส ์

ช่างอิเลก็ฯ 2,000 
          

 
 

2,000 

2.138 โครงการประกวดร้องเพลง Electronics Song ช่างอิเลก็ฯ 5,000             5,000 

2.139 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี E-Sport Tournament 

ช่างอิเลก็ฯ 6,000 
          

 
 

6,000 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                
2.140 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ช่างอิเลก็ฯ 169,675             169,675 
2.141 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 ช่างอิเลก็ฯ 165,175             165,175 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง                

2.142 
โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการส่งเสรมิทกัษะ
วิชาชีพ 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 80,000 
            

80,000 

2.143 โครงการส่งเสริมการบริการวิชาชีพในชุมชน ช่างไฟฟ้ากำลัง -             - 
2.144 โครงการจิตอาสา ช่างไฟฟ้ากำลัง 3,000             3,000 

2.145 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี E-Sport 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 6,000 
          

 
 

6,000 

2.146 โครงการส่งเสริมความรูท้างวชิาชีพช่างไฟฟา้กำลัง ช่างไฟฟ้ากำลัง 4,000             4,000 
2.147 โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลอืก ช่างไฟฟ้ากำลัง 7,500             7,500 
2.148 โครงการแห่เทยีนพรรษา ช่างไฟฟ้ากำลัง -             - 
2.149 โครงการอบรมเสริมการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าเบ้ืองต้น ช่างไฟฟ้ากำลัง 10,000             10,000 
2.150 โครงการประกวดโครงงานวิชาชพี ช่างไฟฟ้ากำลัง 14,192             14,192 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 

2.151 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานหลกัสูตรการติดตั้งไฟฟ้า
ในอาคารระดับ 1 

ช่างไฟฟ้ากำลัง - 
          

 
 

- 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง                
2.152 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ช่างไฟฟ้ากำลัง 242,775             242,775 
2.153 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 ช่างไฟฟ้ากำลัง 258,075             258,075 
2.154 โครงการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและหมอ้แปลงไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 40,000             40,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างยนต์                

2.155 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ช่างยนต ์ 38,572             38,572 

2.156 
โครงการเตรยีมความพรอ้มคัดเลอืกนกัศึกษาเข้ารว่มการแข่งขนั
ทักษะ 

ช่างยนต ์ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.157 โครงกนัป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.158 โครงการธรรมะเพือ่การศึกษา ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.159 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.160 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ปวช.3 และ ปวส.2 ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.161 โครงการประกวดโฟล์คซอง ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.162 โครงการอาชีวะบรกิาร เพือ่ชุมชน ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.163 โครงการอบรมโรคติดตอ่ ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.164 โครงการสานสัมพันธ์รุน่พี่กับรุ่นน้อง (ปีใหม)่ ช่างยนต ์ 20,000             20,000 

2.165 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.166 โครงการอบรมใบขับขีร่ถจกัรยานยนต์ ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.167 โครงการประกวดโครงงานวิชาชพี (Project) ตามหลักสูตร ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

2.168 
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
เลือกตั้งประธานชมรมวิชาชีพช่างยนต ์

ช่างยนต ์ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.169 โครงการ Line Man ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ช่างยนต ์ 5,000             5,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 
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2.170 
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติ อนุรกัษ์ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ช่างยนต ์ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.171 
โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ (พี่สอนน้อง) 

ช่างยนต ์ 5,000 
          

 
 

5,000 

2.172 โครงการขับขี่ปลอดภยั สร้างวินยัจราจรในสถานศึกษา ช่างยนต ์ 10,000             10,000 

2.173 โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา ช่างยนต ์ 5,000             5,000 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างยนต์                

2.174 โครงการวัสดุฝึก ภาคเรียนที่ 2/2566 ช่างยนต์ 245,950             245,950 

2.175 โครงการวัสดุฝึกภาคเรียนที ่1/2567 ช่างยนต์ 253,175             253,175 

2.176 โครงการจัดซ้ือวัสดนุ้ำมนัเซ้ือเพลิงและสารหล่อลื่น 2/2566 ช่างยนต ์ 40,000             40,000 
2.177 โครงการจัดซ้ือวัสดนุ้ำมนัเซ้ือเพลิงและสารหล่อลื่น 1/2567 ช่างยนต ์ 40,000             40,000 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา                

2.178 
โครงการกิจกรรมสุขอนามัย วัยเจริญพันธุ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ระหว่างเรียน 

ช่างก่อสร้าง 15,200             15,200 

2.179 
โครงการเพื่อส่งเสริมการดูแลรักษา การบำบัดและฟื้นฟูช่วยลดความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากร 

ช่างก่อสร้าง 15,200             15,200 

2.180 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ช่างก่อสร้าง 32,295             32,295 
2.181 โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม ช่างก่อสร้าง 15,200             15,200 
2.182 โครงการกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ทางวิชาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ ช่างก่อสร้าง 15,200             15,200 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างก่อสร้าง-โยธา                
2.183 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ช่างก่อสร้าง 186,925             186,925 
2.184 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 ช่างก่อสร้าง 209,150             209,150 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง                
2.185 โครงการเรียนรู้แบบบูรณาการ (ตัดขวดแก้ว) เทอม 2/66 ช่างซ่อมบำรุง 3,000             3,000 
2.186 โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มะม่วงแช่อิ่ม) ช่างซ่อมบำรุง 2,500             2,500 
2.187 โครงการส่งเสริมการจัดทำประกวดสิ่งประดิษฐ์ของเหลือใช้ เทอม2/66 ช่างซ่อมบำรุง 2,000             2,000 
2.188 โครงการสังสรรค์ปีใหม่  ช่างซ่อมบำรุง 5,528             5,528 
2.189 โครงการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ช่างซ่อมบำรุง 2,000             2,000 
2.190 โครงการเรียนรู้แบบบูรณาการ (งาน DIY) ช่างซ่อมบำรุง 6,869             6,869 
2.191 โครงการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ช่างซ่อมบำรุง 2,000             2,000 
2.192 โครงการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ไข่เค็ม) ช่างซ่อมบำรุง 2,500             2,500 
2.193 โครงการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (น้ำยาล้างจาน) ช่างซ่อมบำรุง 2,500             2,500 
2.194 โครงการส่งเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ขิงดอง) ช่างซ่อมบำรุง 2,500             2,500 
2.195 โครงการส่งเสริมการจัดทำ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของเหลือใช้ ช่างซ่อมบำรุง 2,000             2,000 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง                
2.196 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ช่างซ่อมบำรุง 64,875             64,875 
2.197 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 ช่างซ่อมบำรุง 75,275             75,275 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                

2.198 
โครงการส่งเสริมพฒันาสมาชิกให้มีความพรอ้มในการแข่งขนั
ทักษะวิชาชีพช่างกลโรงงาน 

ช่างกลโรงงาน 8,000 
          

 
 

8,000 

2.199 โครงการนวสัมพนัธ์ สานสัมพนัธ์พี่นอ้งช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน 6,000             6,000 
2.200 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกิจกรรม Big Cleaning Day ช่างกลโรงงาน 10,000             10,000 
2.201 โครงการช่างกลเพื่อน้อง (กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ช่างกลโรงงาน 6,000             6,000 

2.202 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะวชิาชีพช่างกลโรงงาน 
และทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ช่างกลโรงงาน 8,058 
          

 
 

8,058 

2.203 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ทำบุญแผนกวิชาช่างกลฯ ช่างกลโรงงาน 10,963             10,963 
2.204 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ หารายได้ระหว่างเรียน ช่างกลโรงงาน 15,000             15,000 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงานตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใชจ้่ายเงิน 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แผนก/งาน งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ยอดรวม 
2.205 โครงการแข่งขนัทกัษะลับคมตัด ช่างกลโรงงาน 5,000             5,000 
2.206 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพระรูป ช่างกลโรงงาน 5,000             5,000 
2.207 โครงการประกวดร้องเพลง ชมรมวิชาช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน 3,000             3,000 

2.208 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี 
สื่อสารสนเทศและดิจทิัล (อบรมการทำ Portfolio ในโทรศัพท์มือถือ) 

ช่างกลโรงงาน 3,000 
          

 
 

3,000 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                
2.209 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 2/2566 ช่างกลโรงงาน 150,300             150,300 
2.210 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ ภาคเรยีนที่ 1/2567 ช่างกลโรงงาน 162,375             162,375 

 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์                
2.211 โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชาสามัญฯ 53,080             53,080 

2.212 
โครงการจัดวัสดุฝึกทักษะรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ชีวิตและสังคมไทย 

วิชาสามัญฯ 6,270             6,270 

2.213 
โครงการจัดวัสดุฝึกทักษะรายวิชาพลศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาพ พล
ศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทาง  เพศวิถีศึกษา  นันทนาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

วิชาสามัญฯ 26,000 
            

26,000 

2.214 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา แบบ STEM FOR TVET วิชาสามัญฯ 90,375             90,375 
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คณะผู้จัดทำ 
ดร.สมจิตต์       ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ประธานกรรมการ 
นายสุทัศน์       มีมุข  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 
นายจตุพร       ศิลปรัตน์  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
นางสาวทิพวรรณ บุญเปรี้ยว รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
นายอำนาจ      ชนพิทักษ์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง    กรรมการ 
นายกิจจา       จำปาเงิน  หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้างโยธา             กรรมการ 
นายสุธีร์         แบนประเสริฐ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   กรรมการ 
นายมานพ      เสาะแสวง  หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน              กรรมการ 
นายกฤษฎา    โพธิ์บุรีพานิช  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์     กรรมการ 
นายวิมล        ไม้หอม  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ    กรรมการ 
นายสรวง       อ่อนแดง  หัวหน้าแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง    กรรมการ 
นายสุเกตุ      จงภักด ี  หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์    กรรมการ 
นายทรงพล    ชูชื่น  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน   กรรมการ 
นายอาทร      คุ้มฉายา  หัวหน้าแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  กรรมการ 
นายชัยพิสิทธิ์  ติวสร้อย  หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์   กรรมการ 
นายเรืองวิทย์  โพธิ์รัง  ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร    กรรมการ 
นายอำนวย    งามเกตุสุข  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  กรรมการ 
นายอานนท์   สิงห์จุ้ย  ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   กรรมการ 
นางสาวประไพศรี ละออศรี  ผู้แทนฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
นายพิมล       นุชถนอม           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวจตุรภัทร บางมณี  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวสำรวย  พลอยสุกใส เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวรุ่งฤดี  ทองธานี  เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คำสั่ง วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

ที่ 922 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 

   
                    ตามพระราชบัญญัติว ิธ ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 6 การจัดทำงบประมาณ การบริหาร

งบประมาณรายจ่าย การควบคุมงบประมาณ และการประเมินผลและการรายงาน ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญตัินี้

และสอดคล้องกับกฎหมาย ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ  2567 ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 

                    เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 และการปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 ดังนี้ 

        1. นายสมจิตต์   ศรีสมพันธุ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี   ประธานกรรมการ 

        2. นายสุทัศน์    มีมุข รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร             กรรมการ 

        3. นายจตุพร    ศิลปรัตน์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                     กรรมการ 

        4. นางสาวทิพวรรณ บุญเปรี้ยว รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา          กรรมการ 

        5. นายประเชิญ  โพธิ์หอม หัวหน้างานการเงิน                   กรรมการ 

        6. นางสาวฐปนียดา บางมณี เจ้าหน้าที่งานการเงิน                   กรรมการ 

        7. นางสาวรุ่งฤดี  ทองธานี เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ    กรรมการ 

        8. นายพิมล       นุชถนอม             รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    กรรมการและเลขานุการ 

        9. นางสาวจตุรภัทร บางมณี หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณหมวดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

เงื่อนไข ข้อกำหนด และระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดจนเกิดประโยชน์กับวิทยาลัยและราชการสูงสุด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  13  กันยายน  2566 
      

  

(นายสมจิตต์ ศรีสมพันธุ์) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
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ร่างประชุมผู้บรหิารจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ในวันศุกร์ ที่ 15 กันยายน  พศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมดาวเรือง วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



102 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ  2567 
ในวันศุกร์ ที่ 6 ตุลาคม พศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Smart Classroom 
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