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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตอนท่ี  1 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 
   
 1.  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  (เช่น  ประวัติโดยย่อ  สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  ปรัชญา  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้าหมาย) 

ความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี )โดยย่อ(  
                    วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ต้ังอยู่ตําบลท่าพ่ีเลี้ยง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี เปิดทํา
การสอน เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2481 เดิมมีชื่อว่า โรงเรียนช่างไม้สุพรรณบุรี เปิดสอนแผนกช่างไม้ปลูกสร้าง
แผนกเดียว หลักสูตร 3 ปี จบแล้วได้รับประกาศนียบัตร ช่างไม้ปลูกสร้างชั้นต้น (เทียบเท่า ป.6 ในปัจจุบัน)  
และใช้สถานท่ีของโรงเรียนสงวนหญิง (บริเวณอาคารพาณิชย์หน้าเรือนจําเก่าในปัจจุบัน) เป็นสถานท่ีพัก
สําหรับนักเรียนประจํา จนถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2481 ทางราชการได้ปลูกสร้างอาคารลักษณะชั้นเดียว พ้ืน

ซีเมนต์หลังคาสังกะสี ขนาด 10 × 30 ตารางเมตร ให้จํานวน 1 หลัง และได้ย้ายนักเรียนมาเรียนมาพักยัง
บริเวณโรงเรียนของตนเอง ซ่ึงได้แก่ บริเวณท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีในปัจจุบันนี้ อยู่ในเขตวัดละครร้าง 
วัดโหน่งเหน่งร้าง และวัดช่องลมร้าง ริมถนนขุนช้าง ตําบลท่าพ่ีเลี้ยง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเช่าท่ี
จากกรมการศาสนา เสียค่าเช่าเป็นรายปี 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี มีการปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการปฏิรูปการ
อาชีวศึกษาเข้าสู่สถาบันการอาชีวศึกษาตามกฎหมายใหม่ นอกจากนั้น วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี ยังได้ปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือมุ่งเน้น และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ด้วยความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนแบบ  ทวิภาคี  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงานให้กับนักเรียน นักศึกษาตาม
สาขางานของตน 
 ปรัชญา  :  ความรู้ดี   ฝีมือเด่น   เน้นคุณธรรม 
 วิสัยทัศน์   
  มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของชุมชน      
มีความคิดสร้างสรรค์  ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และสร้างคุณ
ค่าท่ีดีแก่สังคมอย่างมีความสุข 
 พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการดํารงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท้องถ่ิน 
วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความพร้อม และศักยภาพของสถานศึกษา 

2. จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีอยู่ภายในจั้งหวัดนั้นท้ังในด้าน 
การจัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 
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3. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพย์สิน และบุคลากร ท้ังจากรัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน รวมท้ังความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและการจัดหาทุน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดี 
ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

5. เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
6. วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬา พลานามัย และ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้าและการรบัจัดทํา รับบริการ รับจ้าง 

ผลิตเพ่ือจําหน่ายท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอน 
  เป้าหมาย   

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีได้กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 3 ด้านดังนี้ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม 

มาตรฐานสาขาวิชาชีพในระดับสากล 
2. พัฒนาสถานศึกษาด้วยการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้ 

สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้อง และมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสังคมด้วยการมีส่วนร่วมการให้บริการ  การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ 

ทางวิชาชีพสู่สังคม 
 2.  หลักสูตรการเรียนการสอน     
 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี เปิดการเรียนการสอน  2  หลักสูตร ดังนี้ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จัดการเรียนการสอนเป็น  7  แผนกวิชา ดังต่อไปนี้ 

แผนกวิชา 
ระบบการเรียนการสอน 

ปกติ ทวิภาคี ปวส. (ม.6) เทียบโอนฯ 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง �  �  
แผนกวิชาช่างยนต์ � � �  
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน � � �  
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ �  �  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง �  �  
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ �  �  
แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ �    
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 3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา) 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 3.93 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.66 
มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.66 
มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 5.00 
มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 5.00 

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผู้นําและการจัดการ 5.00 

มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน 5.00 

รวม 4.60 
 
 4.  จุดเด่น-จุดท่ีต้องพัฒนา  
  จุดเด่นของสถานศึกษา 

1.   ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง สอบผ่านข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ในเกณฑ์ท่ีดี มีการทําวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกงาน 

2. ครู มีการทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย  นักเรียนนักศึกษามีผลงานในการแข่งขันทักษะ 
ระดับชาติ 

4. งบประมาณท่ีสนับสนุนในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีจํานวนพอเพียง 
5. จํานวนคอมพิวเตอร์ ต่อนักเรียนนักศึกษามีเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษาในช่วงปฏิบัติกิจกรรมตอนเช้า บ่าย และในชั่วโมงกิจกรรม 
7. ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ และการตรวจสารเสพติดทุกปี 
8. ผู้เรียนทุกสาขางานเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์  

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
9. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี มีประสิทธิผลในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ 

สู่สังคมอย่างหลากหลาย และต่อเนื่องและปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมอบหมาย 
10. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาดําเนินการจัดทํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์อย่างเป็นระบบจนได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 
11. มีการกระจายอํานาจ บริหารแบบมีส่วนร่วม 
12. ผู้บริหารมีความตระหนักในการดําเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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  จุดท่ีต้องพัฒนาของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรมีการติดตามนักเรียนนักศึกษาท่ีมีงานทํา/ประกอบอาชีพส่วนตัว/ศึกษาต่อ 

ให้ได้จํานวนมากข้ึน ควรมีการพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. การเชิญภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

สถานประกอบการ 
3. การประเมินคุณภาพการสอนของครู ควรมีการพัฒนาวิธีการประเมินให้มีความชัดเจน 

น่าเชื่อถือ และจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ ทุกแผนกวิชาควรมีบทบาทในการพัฒนา 
4. ผู้เรียนท่ีออกฝึกงานในสถานประกอบการให้พบครูท่ีปรึกษาตามความเหมาะสม 
5. บางสาขาวิชายังไม่มีกิจกรรม/โครงการให้บริการวิชาชีพสู่สังคม และควรจัดสรรงบประมาณ 

เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพของประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 
6. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกสาขางาน  ได้จัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพ่ิมข้ึนและควรมี 

การจัดทําวิจัยสถาบัน หรือนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
7. ต้องการติดตาม กํากับ ดูแลอย่างต่อเนื่อง และสะท้อนผลงาน ควรจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ 
8. ควรให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทํางานเป็นทีมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ 

ของสถานศึกษาร่วมกําหนดเป้าหมายการพัฒนา  โดยเฉพาะการดําเนินงานควรนําลงสู่สาขาวิชา 
 5.  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 

1.   สถานศึกษามีการติดตามนักเรียนนักศึกษา ขณะท่ีกําลังศึกษาอยู่เพ่ือลดปริมาณการออก 
กลางคัน และเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้สําเร็จการศึกษาให้มากข้ึน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสาเหตุการออกกลางคัน
ของนักเรียนนักศึกษาเพ่ือแก้ไขสาเหตุของการออกกลางคัน  โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคล้อง 

2. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 
3. นําผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมินภายนอกของ สมศ. 

มาใช้ในการจัดทําแผนงาน โครงการท่ีชัดเจน และแผนกวิชาท่ีเก่ียวข้องควรให้ความสําคัญ 
4. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดต้ังศูนย์บริการวิชาชีพประเภท 

ช่างอุตสาหกรรมให้ชุมชนได้พ่ึงพาพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชน ให้เป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแบบเป็น
รูปธรรม 

5. พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
6. ประชุมบุคลากรชี้แจงและดําเนินการ พร้อมติดตามผลอย่างมีระบบ 
7. จัดโครงการสนับสนุน เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
8. จัดต้ังทีมงานประกันคุณภาพ เพ่ือกําหนดเป้าหมายการพัฒนาให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 

การดําเนินงานประกันคุณถาพอย่างต่อเนื่อง 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตอนท่ี  2 
บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปีการศึกษา 2553  ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังนี้   
ตัวบ่งช้ีท่ี  1   ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน  1  ปี 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  

จํานวน 
ผู้สําเร็จ

การศึกษา 
(ปีการศึกษา 52) 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา /ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

ได้งานทํา 
สาขาท่ี

เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี

เกี่ยวข้อง 

รวม 
ท้ังหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       
     สาขางานยานยนต ์ 67 - - 64 64 95.52 
     สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 19 - - - - 0.00 
     สาขางานเครื่องมือกล 49 - - 27 27 55.10 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 10 - - 9 9 90.00 
     สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล 37 - - 25 25 67.56 
     สาขางานเช่ือมโลหะ 17 - - 15 15 88.23 
     สาขางานเช่ือมโลหะ(ทวิภาคี) 6 - - 5 5 83.33 
     สาขางานไฟฟ้ากําลัง 74 - - 24 24 32.43 
     สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 88 - - 45 45 51.13 
     สาขางานก่อสร้าง 35 - - 22 22 62.85 
รวมระดับ  ปวช. 402 - - 236 236 58.70 
ระดับ  ปวส.       
     สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 43 5 1 7 13 30.23 
     สาขางานเทคนิคยานยนต์(ทวิภาคี) 18 - - - - 0.00 
     สาขางานเทคนิคยานยนต์(ม.6) 23 - - - - 0.00 
     สาขางานเครื่องมือกล 32 4 - 8 12 37.50 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 11 - - - - 0.00 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 10 - - - - 0.00 
     สาขางานเครื่องมือกล(ม.6) 16 - - - - 0.00 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ม.6) 16 - - - - 0.00 
     สาขางานเทคนิคงานเช่ือม
อุตสาหกรรม 

13 - - 1 1 7.69 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

(ต่อ) 

หลักสูตร /สาขาวิชา  

จํานวน 
ผู้สําเร็จ

การศึกษา 
(ปีการศึกษา 52) 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา /ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

ได้งานทํา 
สาขาท่ี

เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี

เกี่ยวข้อง 

รวม 
ท้ังหมด 

ร้อยละ 

     สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 32 3 - 2 5 15.62 
     สาขางานติดตั้งไฟฟ้า(ม.6) 14 - - - - 0.00 
     สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 14 - - - - 0.00 
     สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
     อุตสาหกรรม 

24 2 1 5 8 33.33 

     สาขางานเทคนิค 
    คอมพิวเตอร์ (ม.6) 

20 - - - - 0.00 

     สาขางานโยธา 9 - - 3 3 33.33 
     สาขางานโยธา(ม.6) 9 - - - - 0.00 
     สาขางานติดตั้ง 
     และบํารุงรักษา 

16 - - - - 0.00 

     สาขางานเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 

14 - - - - 0.00 

รวมระดับ  ปวส. 334 14 2 26 42 12.57 
รวมท้ังหมด 736 14 2 262 278 37.77 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  
จํานวน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบผ่าน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช .3     
สาขางานยานยนต ์ 69 44 48 12.15 
สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 47 19 19 4.81 
สาขางานเครื่องมือกล 72 69 56 14.17 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 28 21 12 3.03 
สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล 42 34 20 5.06 
สาขางานเช่ือมโลหะ 21 21 12 3.03 
สาขางานไฟฟ้ากําลัง 83 62 35 8.86 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 96 85 65 16.45 
สาขางานก่อสร้าง 54 40 31 7.84 
รวมระดับ  ปวช .3 512 395   
ระดับ  ปวส .2     
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 38 32 24 6.36 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ทวิภาคี) 64 40 41 10.87 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ม.6) 39 9 12 3.18 
สาขางานเครื่องมือกล 33 33 15 3.97 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 20 22 17 4.50 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 26 23 17 4.50 
สาขางานเครื่องมือกล(ม.6) 27 15 7 1.85 
สาขาวิชางานแม่พิมพ์โลหะ(ม.6) 18 0 13 3.44 
สาขางานเทคนิคงานเช่ือม
อุตสาหกรรม 

17 16 16 4.24 

สาขางานเทคนิคงานเช่ือม
อุตสาหกรรม(ม.6) 

6 4 4 1.06 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 55 39 24 6.36 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า(ม.6) 22 6 10 2.65 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 12 9 2.38 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์   
อุตสาหกรรม 

42 39 32 8.48 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ (ม.6) 19 11 10 2.65 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) 8 7 4 1.06 
สาขางานโยธา 30 28 25 6.63 
สาขางานโยธา(ม.6) 7 2 2 0.53 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

(ต่อ) 

หลักสูตร /สาขาวิชา  
จํานวน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบผ่าน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

ร้อยละ 

สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 13 11 10 2.65 
สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 46 28 12 3.18 
รวมระดับ  ปวส. 550 377   

รวมท้ังหมด 1,062 772   
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ 

หลักสูตร /สาขาวิชา  
จํานวน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช .3     
     สาขางานยานยนต ์ 69 44 64 16.20 
     สาขางานยานยนต์(ทวิภาคี) 47 19 41 10.37 
     สาขางานเครื่องมือกล 72 69 70 17.72 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 28 21 22 5.56 
     สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล 42 34 38 9.62 
     สาขางานเช่ือมโลหะ 21 21 16 4.05 
     สาขางานไฟฟ้ากําลัง 83 62 67 16.96 
     สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 96 85 91 23.03 
     สาขางานก่อสร้าง 54 40 46 11.64 
รวมระดับ  ปวช .3 512 395   
ระดับ  ปวส .2     
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 38 32 28 7.42 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ทวิภาคี) 64 40 49 12.99 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ม.6) 39 9 25 6.63 
สาขางานเครื่องมือกล 33 33 26 6.89 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 20 22 17 4.50 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 26 23 24 6.36 
สาขางานเครื่องมือกล(ม.6) 27 15 18 4.77 
สาขาวิชางานแม่พิมพ์โลหะ(ม.6) 18 0 15 3.97 
สาขางานเทคนิคงานเช่ือมอุตสาหกรรม 17 16 16 4.24 
สาขางานเทคนิคงานเช่ือมอุตสาหกรรม(ม.6) 6 4 4 1.06 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 55 39 42 11.14 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า(ม.6) 22 6 16 4.24 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 12 10 2.65 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 42 39 35 9.28 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ (ม.6) 19 11 12 3.18 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) 8 7 7 1.85 
สาขางานโยธา 30 28 27 7.16 
สาขางานโยธา(ม.6) 7 2 2 0.53 
สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 13 11 11 2.91 
สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 46 28 29 7.69 
รวมระดับ  ปวส. 550 377   

รวมท้ังหมด 1,062 772   
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนท่ีได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 

หลักสตูร /สาขาวิชา  
จํานวน 
ผู้เรยีน 
ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือไดร้ับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ระดับ  ปวช . 3       
     สาขางานยานยนต ์ 69 - - - - - 
     สาขางานยานยนต์(ทวิภาคี) 47 - - - - - 
     สาขางานเครื่องมือกล 72 1 - - - 0.5 
     สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 28 - - - - - 
     สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล 42 - - - - - 
     สาขางานเช่ือมโลหะ 21 - - - - - 
     สาขางานไฟฟ้ากําลัง 83 1 - - - 0.5 
     สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 96 - - - - - 
     สาขางานก่อสร้าง 54 1 - - - 0.5 
รวมระดับ  ปวช .3 512 3 - - - 1.5 
ระดับ  ปวส .       
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 38 1 - - 1 1.5 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ทวิภาคี) 64 1 - - - 0.5 
สาขางานเทคนิคยานยนต์(ม.6) 39 - - - - - 
สาขางานเครื่องมือกล 33 - - - - - 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 20 1 - - - 0.5 
สาขางานแม่พิมพ์โลหะ(ทวิภาคี) 26 - - - - - 
สาขางานเครื่องมือกล(ม.6) 27 1 - - - 0.5 
สาขาวิชางานแม่พิมพ์โลหะ(ม.6) 18 - - - - - 
สาขางานเทคนิคงานเช่ือมอุตสาหกรรม 17 1 - - - 0.5 
สาขางานเทคนิคงานเช่ือมอุตสาหกรรม(ม.6) 6 - - - - - 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 55 1 - 1 - 1.4 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า(ม.6) 22 1 - - - 0.5 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 1 - - - 0.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 42 1 - - - 0.5 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ (ม.6) 19 - - - - - 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) 8 - - - - - 
สาขางานโยธา 30 1 - - - 0.5 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

 (ต่อ) 

หลักสตูร/สาขาวิชา 
จํานวน 
ผู้เรยีน 
ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือไดร้ับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ระดับ  ปวส. 2       
สาขางานโยธา(ม.6) 7 1 - - - 0.5 
สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 13 1 1 - - 1.2 
สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 46 - - - - - 

รวมระดับ  ปวส. 2 550 12 1 1 1 8.6 

รวมท้ังหมด 1,062 15 - - - - 
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
 7.5 0.7 0.9 1.0 10.1 

 
 
 
ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนท่ีได้นํา ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 0.95 
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SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5  ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูท่ีได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 

แผนกวิชา 
จํานวนครู )คน(  

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน ์
หรือได้รับรางวัล /ระดับคุณภาพผลงาน  

ประจํา 
จ้างสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 7 2 9      
แผนกวิชาช่างยนต์ 14 2 16      
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 8 5 13      
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 6 2 8      
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 11 1 12      
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 16 2 18      
แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ 4 2 6      
แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 2 4 6      
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 15 9 24      

รวมท้ังหมด 83 29 112      
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 

   
     

 
สถานศึกษายังไม่ได้ดําเนินการ ในส่วนของผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูท่ี
ได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
13 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี
ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาที่ 

ผ่านเกณฑ ์

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช .        
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง � � � � � 5 � 
แผนกวิชาช่างยนต์ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ � � � � � 2 � 

รวมระดับ  ปวช .       6 
ระดับ  ปวส .        
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง � � � � � 5 � 
แผนกวิชาช่างยนต์ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ � � � � � 5 � 

แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ � � � � � 2 � 

รวมระดับ  ปวส.       6 
รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผ่านเกณฑ์       12 

 
 
ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาที ่
ดําเนินการผ่านเกณฑ ์

รวมประเด็น 
การพิจารณาที่ 

ผ่านเกณฑ ์

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 

ระดับ  ปวช .      
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างยนต์ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ � � � 3 � 

รวมระดับ  ปวช .     7 
ระดับ  ปวส .      
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างยนต์ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ � � � 3 � 

แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุงฯ � � � 3 � 

รวมระดับ  ปวส .2     7 
รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผ่านเกณฑ์     14 

 
 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  8  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด �  �  
2. มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย  
   และมีการกํากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง �  �  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด �  �  
4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/ 
   แผนประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการกํากับติดตาม 
   การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   สถานศึกษา อย่างน้อย  2  ครั้ง ในรอบวาระการดํารงตําแหน่ง 

 �  � 

5.  ดําเนนิงานภายใต้หลักธรรมาภบิาลและกํากับดูแลให้สถานศึกษาดําเนินงาน 
    ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
    ภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอยา่งเป็นระบบและมีการนําผลการประเมิน 
    ไปปรับปรุง 

�  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 4 1 4 1 
 

รวมคะแนน  เท่ากับ   ......................4..................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร 
    ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถ่ินต่างๆ เพ่ือส่งเสริม 
   การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการ 
   ดําเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพ่ือนําผล 
   การประเมินมากําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานให้ 
   สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและ 
   ชุมชนท้องถ่ิน 

�  �  

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี 
   การรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรท้ัง 
   องค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 

�  �  

3.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงาน 
   ต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผูส้อนเพ่ิม เช่น  
   จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนัน้  ๆมาชว่ยสอน เป็นต้น 

�  �  

4. มีการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมท้ัง 
   เกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พ้ืนท่ี เครื่องมือ  
   อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

�   � 

5. มีการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน 
   การบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  
   และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

�   � 

รวมคะแนนท่ีได้ 5 - 3 2 
 
รวมคะแนน  เท่ากับ  ........................5.......................  

วิธีคํานวณ  (ตช.8.1 + ตช.8.2) /4 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  ......................2.25.................  

 

(4+5)   
4  

 

= 2.25   



 
17 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเป็น ครบถ้วน 
   สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม  
   สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา  
   แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี 
   เป็นต้น 

�   � 

2. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็น 
   ระบบและการเข้าถึงข้อมูลทําได้อย่างสะดวก �  �  

3.  มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน  
   และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูล 
   เพ่ือการใช้งานได้จริง 

�  �  

4. มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ  
   (ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่)  
   จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 

 �  � 

5.  มีระบบป้องกันและระบบการสํารองข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง �  �  
รวมคะแนน 4 1 3 2 

 
รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ................... 4 ..................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
   รวมท้ังการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย     
   ร้อยละ 75   ต่อปี อย่างต่อเนื่อง  

�  �  

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก 
   หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี  
   อย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3.  สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
   ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก  
   อย่างน้อยร้อยละ 5   ต่อปี อย่างต่อเนื่อง  

�   � 

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการ 
   วิชาการ/วิชาชีพ ระดับชุมชน ท้องถ่ิน จนถึงระดับชาติ 
   อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

�  �  

5.  สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี    
   อย่างต่อเนื่อง 

�   � 

รวมคะแนน 5 - 3 2 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ....................2.5......................... 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน 
   มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยง ด้านความ 
   ปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงท่ี 
   เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากร 
   ในทุกหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วย 
   ตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุง 
   เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเสี่ยง 
   ให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  � 

 

2. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงาน 
   มีส่วนร่วมในการค้นหา และระบุความเสี่ยงด้านทะเลาะ 
   วิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์  
   รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมี 
   การป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
   และต่อเนื่อง และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงท่ี 
   เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลง 
   อย่างต่อเนื่อง 

�  � 

 

3.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน 
   มีส่วนร่วมในการค้นหา และระบุความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด  
   มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมี 
   มาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ 
   ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
   และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนโดย 
   สามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

�  � 
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน 
   มีส่วนร่วมในการค้นหา และระบุความเสี่ยงด้านสังคม  
   มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์ 
   รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมี 
   การป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
   และต่อเนื่อง และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงท่ี 
   เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  � 

 

5 . ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน 
   มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการพนัน 
   และการม่ัวสุม มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ  
   สร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรใน 
   ทุกหน่วยงาน มีการป้องกัน /ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเอง  
   อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือ 
   ลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ 
   ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  � 

 

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ....................2.5..................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ 
   ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา 
   อย่างสม่ําเสมอ 

�  �  

2. มีการร่วมกันกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ  
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการศึกษาของ 
   สถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เรียน ครู 
   และบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่ และทําความเข้าใจใน  
   เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ 
   ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร  
   ให้สาธารณชนรับทราบ 

�  �  

3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ท่ีได้วางไว้โดย 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

�   � 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ 
   บุคลากร ท้ังรายบุคคล และกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ  
   ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมท้ัง 
   รายงานให้สาธารณชน และหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

�   � 

5 . มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดี  
   สร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา  
   หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 

�  �  

รวมคะแนน 5 - 3 2 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ .......................2.5..................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
   และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน 

 �  � 

2. ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ี 
   เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน �  �  

3. ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
   เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน �   � 

4. ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
   เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน �   � 

5. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและ 
   เปลี่ยนระดับคุณภาพสูงข้ึน �   � 

รวมคะแนน 4 1 1 4 
 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ............................2......................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี  14.1   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน 
   การกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง 
   กับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย 
   ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

�  �  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ 
   ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ 
   ประชาคมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

 �  � 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
   การจัดต้ังสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ท้องถ่ินข้ึนไป �  �  

5.  ผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ  ด้านผู้เรียน 
    ตามท่ีสถานศึกษากําหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ท้องถ่ิน. �  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 4 1 4 1 
 
 
 

รวมคะแนน  เท่ากับ  ...............................4.......................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน 
   การกําหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ 
   เป้าหมาย และกลยุทธ์การดําเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจาก 
   คณะกรรมการสถานศึกษา 

�  �  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ 
   ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ 
   ประชาคมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

 �  � 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ 
   ชุมชน ท้องถ่ินข้ึนไป �  �  

5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจาก 
   องค์กรภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น �  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 4 1 4 1 
 
 

รวมคะแนน  เท่ากับ  ...........................4.......................  
วิธีคํานวณ (ตช. 14.1 + ตช.14.2) / 4 
 
 
 
 
 

 
คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  .............................2........................  

 
 
 

 

(4+4)   
4 

 

= 2   
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ตัวบ่งช้ีท่ี  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก 
   สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ �  �  
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง 
   ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป �  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถ่ิน �  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป �   � 

รวมคะแนน 5 - 4 1 
 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  .................................2.5....................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  16  การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร  
   และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก  
   สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ �  �  
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง 
   ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป �  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถ่ิน �  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป �   � 

รวมคะแนน 5 - 4 1 
 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ...................................2.5......................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และ 
   สามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษา 
   เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ ์ �  �  
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูงตัง้แต ่
   ร้อยละ 80 ข้ึนไป �  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชีท้ี่กําหนด และได้รับ 
   การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถ่ิน �  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชีท้ี่กําหนด และได้รับ 
   การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป �  �  

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 
กรณีเลือกกรณีท่ี 3   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม 
   ที่ดี 

    

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งสวยงาม  
   อย่างมีคุณค่าทางสนุทรีย ์

    

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติ และเปน็ 
   มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    

4. มีพื้นที่ทางวฒันธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม  
   และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 

    

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียนทั้งองค์กร  
   และมีค่าตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ...................................2.5......................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
   และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก 
   สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ �  �  
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง 
   ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป �  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถ่ิน �  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด และได้รับ 
   การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป �  �  

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 
 

รวมคะแนนท้ังสิ้น/2  เท่ากับ  ...........................2.5.....................  
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ตอนท่ี  3 
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
3.1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                                            
       3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
               ความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี )โดยย่อ(  
                    วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ต้ังอยู่ตําบลท่าพ่ีเลี้ยง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี เปิดทํา
การสอน เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2481 เดิมมีชื่อว่า โรงเรียนช่างไม้สุพรรณบุรี เปิดสอนแผนกช่างไม้ปลูกสร้าง
แผนกเดียว หลักสูตร 3 ปี จบแล้วได้รับประกาศนียบัตร ช่างไม้ปลูกสร้างชั้นต้น (เทียบเท่า ป.6 ในปัจจุบัน)  
และใช้สถานท่ีของโรงเรียนสงวนหญิง (บริเวณอาคารพาณิชย์หน้าเรือนจําเก่าในปัจจุบัน) เป็นสถานท่ีพัก
สําหรับนักเรียนประจํา จนถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2481 ทางราชการได้ปลูกสร้างอาคารลักษณะชั้นเดียว พ้ืน

ซีเมนต์หลังคาสังกะสี ขนาด 10 × 30 ตารางเมตร ให้จํานวน 1 หลัง และได้ย้ายนักเรียนมาเรียนมาพักยัง
บริเวณโรงเรียนของตนเอง ซ่ึงได้แก่ บริเวณท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีในปัจจุบันนี้ อยู่ในเขตวัดละครร้าง 
วัดโหน่งเหน่งร้าง และวัดช่องลมร้าง ริมถนนขุนช้าง ตําบลท่าพ่ีเลี้ยง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเช่าท่ี
จากกรมการศาสนา เสียค่าเช่าเป็นรายปี 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี มีการปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการปฏิรูปการ
อาชีวศึกษาเข้าสู่สถาบันการอาชีวศึกษาตามกฎหมายใหม่ นอกจากนั้น วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี ยังได้ปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา เช่น การจัดให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้น และเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ด้วยความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ  ทวิภาคี  เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงานให้กับนักเรียน นักศึกษาตามสาขางานของตน 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

นายพิสิทธิ์   พัฒนาอนุสรณ์ ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
นายชูเชิด    มัจฉาฉํ่า  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายทวีศักด์ิ  กวยะปาณิก  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
    ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
นายวิทูร      กิจเครือ  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายพิภพ   แก้วไทรหงวน  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
    ฝ่ายวิชาการ 
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         3.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  มีขนาดเนื้อท่ี  40   ไร่  33  ตารางวา   มีท่ีตั้ง   
ณ  ปัจจุบัน   เลขท่ี  74   ถนนขุนช้าง  ตําบลท่าพ่ีเลี้ยง   อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย์   
72000  เบอร์โทรศัพท์ 0-3552-2101 โทรสาร 0-3552-3807  และ  Website : www.stc.ac.th  
 
         3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

จังหวัดสุพรรณบุรีพ้ืนฐานเป็นเมืองเกษตร ปลูกข้าว อ้อย ทําสวน และเลี้ยงสัตว์ เป็นอาชีพแต่
เดิม อีกท้ังเป็นจังหวัดท่ีอยู่ไม่ไกลจากเขตเมืองหลวงและเมืองอุตสาหกรรมท่ีอยู่ใกล้เคียงอาทิเช่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ และกรุงเทพฯ เป็นต้น ปัจจัยเช่นนี้ทําให้ปัจจุบัน
พลเมืองชาวสุพรรณบุรีได้มีอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน กล่าวคือ คนท่ีอยู่ในท้องถ่ินเดิมก็จะยึดอาชีพเกษตร และมี
อีกไม่น้อยท่ีเข้าสู่เมืองอุตสาหกรรมในจังหวัดใกล้เคียง ท้ังนี้วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ซ่ึงมีท่ีตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี เป็นท่ียอมรับในการจัดการเรียนรู้ และฝึกอาชีพให้กับเยาวชนเก่ียวกับด้านเทคโนโลยี
ช่างอุตสาหกรรม จึงมีความสําคัญในการสร้างสรรค์สังคมในงานช่างอุตสาหกรรมท่ีปัจจุบันนับจะมีแต่เติบโต
ขยายวงกว้างข้ึนทุกขณะ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมเกษตรหรืออุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
 
 3.1.4  งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  95,560,640  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 
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ตารางท่ี 1  งบดําเนินการ  ประจําปีงบประมาณ  2553 
 

รายการ จํานวนเงิน  )บาท(  
1. งบบุคลากร  

(เงินเดือน,เงินประจําตําแหน่ง,เงินวิทยฐานะ,ค่าจ้างลูกจ้างประจํา) 
38,379,591.03 

2.   งบดําเนินงาน 10,797,258.19 
        2.1 งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี)  9,857,258.19 
        2.2 ค่าสาธารณูปโภค 940,000.00 

3. ค่าเสื่อมราคา 5,910,197.78 
4. งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน )งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน(  17,252,500.00 

        4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 8,011,104.35 
        4.2  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    9,241,395.65 

5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  )เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ(  2,984,296.50 
       5.1 โครงการ Fix  it  Center  1,475,000.00 
       5.2 โครงการทําดีมีอาชีพ - 
       5.3 สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 270,000.00 
       5.4  โครงการคุณธรรมนําความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 600,000.00 
       5.5  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 50,000.00 
       5.6  โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน /วิชาชีพระยะสั้น  589,296.50 
                                            

รวมงบดําเนินการท้ังส้ิน 95,560,640.00   
 
 
 

3.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี   จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 
ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษามีดังนี้  
              3.2.1 จํานวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2553 
ดังแสดงในตารางท่ี  2  ถึงตารางท่ี  5   
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ตารางท่ี  2  จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 
 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับช้ัน ปกติ  +ทวิภาคี  เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช .1 448 27 - - 448 27 475 
ปวช .2 520 24 - - 520 24 544 
ปวช .3 497 14 - - 497 14 511 

รวมระดับ ปวช.   1,465 65 - - 1,465 65 1,530 
ปวส .1 349 29 - - 349 29 378 
ปวส .2 410 33 17 1 410 33 443 

รวมระดับ ปวส. 759 62 17 1 759 62 821 
รวมท้ังหมด 2,224 127 17 1 2,224 127 2,351 

 
 
ตารางท่ี  3  จํานวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
                สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)   
 

รุ่นท่ี/ปี หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา จํานวนรายวิชา 
จํานวนผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม 
       
       
       
       
       

รวม     
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
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ตารางท่ี  4  จํานวนผู้บริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง 
 

 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

่า 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ชํา
นา

ญก
าร

 
ชํา

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 5 5 - - 5 - - 5 - - - 1 4 - 
แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง 9 7 - 2 9 - - - 7 2 - 5 2 - 
แผนกวิชาชา่งยนต ์ 16 14 - 2 16 - - 2 14 - - 10 4 - 
แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 13 8 - 5 13 - - 3 10 - - 7 1 - 
แผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 8 6 - 2 8 - - 1 6 1 - 5 1 - 
แผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง 12 11 - 1 12 - - 4 8 - - 11 - - 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 18 15 1 2 14 4 - 4 14 - 1 12 2 - 
แผนกวิชาช่างซ่อมบํารุง 6 4 - 2 6 - - 2 4 - - 4 - - 
แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 6 2 - 4 6 - - - 6 - - 2 - - 
แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 24 15 - 9 6 18 - 3 21 - - 10 5 - 

รวมท้ังหมด 117 87 1 29 95 22 - 24 90 3 1 67 19 - 

 
ตารางท่ี  5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จํา

 
ลูก

จ้า
งชั่

วค
รา

ว 
ชา

ย 
หญิ

ง 

ม.
ต้น

หรื
อ 

ต่ํา
กว่

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร             
   งานบริหารงานท่ัวไป 5 1 - 4 1 4 - 1 3 1 - 
   งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานการเงิน 3 1 - 2 - 3 - - 2 1 - 
   งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 
   งานอาคารสถานท่ี 18 - 10 8 15 3 11 7 - - - 
   งานทะเบียน 3 - - 3 - 3 - 1 2 - - 
   งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
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(ต่อ) 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จํา

 
ลูก

จ้า
งชั่

วค
รา

ว 
ชา

ย 
หญิ

ง 

ม.
ต้น

หรื
อ 

ต่ํา
กว่

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ             
   งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - 1 1 - - - 1 - - 
   งานความร่วมมือ - - - - - - - - - - - 
   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และ  
   ประกอบธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            
   งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 2 - - 2 1 1 - - 2 - - 
   งานครูท่ีปรึกษา 1 - - 1 - 1 - 1 - - - 
   งานปกครอง 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 
   งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานโครงการพิเศษและการบริการ 
   ชุมชน 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

ฝ่ายวิชาการ             
   งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - 1 1 - 2 - - 1 1 - 
   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
   งานสื่อการเรียนการสอน - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 51 2 11 38 18 33 11 10 27 3 - 
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3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 (รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของ
สังคมในรอบปีการศึกษา)   
         3.3.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เครื่องล้างหัวฉีดเครื่องยนต์แก๊สโซลีนด้วยอัลตร้าโซนิค 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2553  
  3.3.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 สื่อสยามสามมิติ สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคกลาง 
ปีการศึกษา 2553 
  3.3.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กระทงประเภทความคิดสร้างสรรค์ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
เม่ือ 21 พฤศจิกายน 2553 
  
 
3.4 เป้าหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เป้าหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจํา 
ปีการศึกษา 2553 ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีได้จัดทําแผนกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา(จัตุรัสภาคี) 
ซ่ึงได้กําหนดเป็นพันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา และประชาคมของ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
3.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา      -  จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้าน

งบประมาณ ครุภัณฑ์ และบุคลากร ท้ังจากภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน 
รวมท้ังความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและการ
จัดหาทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

3.4.2  การพัฒนาผู้เรียน    -  จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ 
เพ่ือการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  สังคม ท้องถ่ิน วัฒนธรรมเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความ
พร้อม และศักยภาพของสถานศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
         การสอน   

   -  พัฒนาสถานศึกษาด้วยการพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้สามารถจัด
การศึกษาได้สอดคล้อง และมีประสิทธิภาพ 
   -  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของ
สังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผน
และพัฒนาตนเอง 

3.4.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ   
         สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย 

   -  วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 
         และสังคม 

  -  พัฒนาสังคมด้วยการมีส่วนร่วมการให้บริการ  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
สู่สังคม 

3.4.6 การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้     -  จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้าน
งบประมาณ ครุภัณฑ์ และบุคลากร ท้ังจากภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน 
รวมท้ังความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและการ
จัดหาทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

3.4.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    -  พัฒนาสถานศึกษาด้วยการพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้สามารถจัด
การศึกษาได้สอดคล้อง และมีประสิทธิภาพ 

3.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด 
         การศึกษา                                           

   -  จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาท่ีอยู่ภายในจังหวัดนั้น ท้ังในด้านการ
จัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากร
ร่วมกัน 
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3.5  เป้าหมายความสําเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   
 เป้าหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปีการศึกษา  2553  
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
  3.5.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  
         ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

 - ดําเนินการจัดทําประกันชีวิตหมู่ให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
 - ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมการขับข่ีปลอดภัย สวมใส่
หมวกนิรภัย 

  3.5. 2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                                                                                       - แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายปกครองให้มีการตรวจ 
กํากับ ติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีอาศัยตามหอพัก 
 - ดําเนินการตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเม่ือพบ
นักเรียน นักศึกษากระทําความผิด  

3.5. 3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด      - มีการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ ปีการศึกษา 
 - ดําเนินการกํากับติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีตรวจ
พบสารเสพติด และนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง 

3.5. 4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การต้ังครรภ์ 
        ก่อนวัยอันควร         

 -  รณรงค์ให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาในเรื่องของการ
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

3.5. 5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการม่ัวสุม   -  จัดโครงการ “เชิดชูคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจ
พอเพียง ลดความเสี่ยง หลีกเลี่ยงอบายมุข” ซ่ึง
ประกอบไปด้วย 
     กิจกรรม โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
     กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
     กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
     กิจกรรม คุณธรรม 8 ประการ 
     กิจกรรม ต้านยาเสพติด 
     กิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย 
     กิจกรรม กีฬาและนันทนาการ 
     กิจกรรม วิชาการและนักประดิษฐ์ 
     กิจกรรม อนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 
     กิจกรรม 6 ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา 
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ตอนท่ี  4 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา 
  ความรู้ดี   ฝีมือเด่น   เน้นคุณธรรม 
 วิสัยทัศน์   
  มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของชุมชน      
มีความคิดสร้างสรรค์  ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และสร้างคุณ
ค่าท่ีดีแก่สังคมอย่างมีความสุข 
 พันธกิจ   

9. จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการดํารงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท้องถ่ิน 
วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความพร้อม และศักยภาพของสถานศึกษา 

10. จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีอยู่ภายในจั้งหวัดนั้นท้ังในด้าน 
การจัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 

11. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพย์สิน และบุคลากร ท้ังจากรัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน รวมท้ังความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและการจัดหาทุน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

12. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดี 
ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

13. เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
14. วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
15. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬา พลานามัย และ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
16. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้าและการรบัจัดทํา รับบริการ รับจ้าง 

ผลิตเพ่ือจําหน่ายท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอน 
 เป้าหมาย   

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีได้กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 3 ด้านดังนี้ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม 

มาตรฐานสาขาวิชาชีพในระดับสากล 
5. พัฒนาสถานศึกษาด้วยการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้ 
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สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้อง และมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาสังคมด้วยการมีส่วนร่วมการให้บริการ  การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ 

ทางวิชาชีพสู่สังคม 
 
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
  

    -  จัดการศึกษาโดยการ
ระดมทรัพยากรด้าน
งบประมาณ ครุภัณฑ์ และ
บุคลากร ท้ังจากภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคม
อ่ืน รวมท้ังความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมและการจัดหา
ทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

    ปรับปรุงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ของสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  
และเพ่ือความสอดคล้องกับ
นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และความต้องการของ
สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานด้านวิชาชีพ 

4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
 

   -  จัดการศึกษาให้มีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สังคม 
ท้องถ่ิน วัฒนธรรมเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานจริงตามความ
พร้อม และศักยภาพของ
สถานศึกษา 

- จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการออกกลางคันของนักเรยีน 
นักศึกษา 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมระหว่างเรียนในด้านของ
นวัตกรรม หรือโครงงาน ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ให้มาก
ข้ึน 
- พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ให้เพ่ิมมากข้ึน 
- จัดให้มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในทุกสาขางาน  
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
       การจัดการเรียนการสอน   

   -  พัฒนาสถานศึกษาด้วยการ
พัฒนาบุคลากร หลักสตูร
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้
สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
   -  จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเป็นผูม้ี
สมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของ
สังคม มีความสามารถในการคิด 
เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
เขียนแผนการสอน/จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือ 
มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการ 
- ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ให้มีคุณภาพมากข้ึน 

4.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงาน 
        โครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  
        นวัตกรรมและงานวิจัย 

   -  วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทํา
ผลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อนําไป
แก้ไขปัญหาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน อย่าง
เป็นระบบ 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทํา
สิ่งประดษิฐ์ โครงงาน หรือ
นวัตกรรมทุกสาขาวชิาชีพ และ
ทุกภาคเรียน 

4.2.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพ 
        แก่ชุมชนและสังคม 
 

  -  พัฒนาสังคมด้วยการมี
ส่วนร่วมการให้บริการ  การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ทางวิชาชีพสู่สังคม 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือ
ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน และ
สังคม 
อย่างต่อเนื่อง  

4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและแหล่ง 
       การเรียนรู้   

  -  จัดการศึกษาโดยการระดม
ทรัพยากรด้านงบประมาณ 
ครุภณัฑ์ และบุคลากร ท้ังจาก
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน 
รวมท้ังความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมและการจัดหาทุนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน และพัฒนาศูนย์
วิทยบริการ ห้องสมุด 
เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมแหล่ง
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา 

   -  พัฒนาสถานศึกษาด้วย
การพัฒนาบุคลากร หลักสูตร
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
ให้สามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวุฒิ
การศึกษา และได้รับวิทยฐานะ
ท่ีสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาให้ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
จากการฝึกอบรมสัมมนา และ
การศึกษาดูงาน 

4.2.8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
        ในการจัดการศึกษา                

                                                
                                                

                 

   -  จัดการศึกษาโดย
ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาท่ีอยู่ภายใน
จังหวัดนั้น ท้ังในด้านการ
จัดการวิชาการ การใช้
บุคลากรและทรัพยากร
ร่วมกัน 

- ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
- ประสานงานกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษา
ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมทักษะทาง
วิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 

 
    4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียง                   

 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
4.3.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา                                

1. มีมาตรการรักษาความ 
ปลอดภัยของนักเรียน 
2. มีระบบการรักษาความ 
ปลอดภัยของนักเรียน โดยการ 
มีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง 
และเครือข่ายทั้งภาครัฐและ 
เอกชนที่มีประสิทธิภาพ 
3. สร้างความตระหนักในการ 
รักษาความปลอดภัยของ 
โรงเรียน โดยการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับการ 
รักษาความปลอดภัยใน 
วิทยาลัย 
 

1. มียามรักษาความปลอดภัย
ประจํา 
สถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคําสั่ง เวร – ยาม 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 

4.3.2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท ไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาท
ในสถานศึกษา 

- ปฐมนิเทศนักศึกษา 
- ชี้แจงบทลงโทษในกรณีเกิด
การทะเลาะวิวาทให้นักเรียน 
นักศึกษาทราบ 

4.3. 3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด    นักศึกษาปลอดภัยจากสิ่งเสพ
ติดทุกชนิด 

จัดกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบาย 3D ประกอบด้วย ด้าน
ประชาธิปไตย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
เป็นไทย และด้านภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด ในระบบ
การศึกษา 

4.4. 4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น   
        การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

ไม่มีนักศึกษาต้ังครรภ์ก่อนวัย
อันควร 

มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
และการบริการให้คําปรึกษา 

4.4.5  ความเสี่ยงด้านการพนัน 
        และการม่ัวสุม  

ไม่มีนักศึกษาเล่นการพนัน
และการ 
ม่ัวสุมในสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักให้
นักศึกษา 
เห็นโทษของการพนัน 
2. มีคณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
คอยสอดส่องดูแลไม่ให้มีการ 
พนันและการม่ัวสุมใน
สถานศึกษา 
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4.4 ระบบโครงสร้างบริหารวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2553 
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4.5  การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
1) จัดแผนพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอนให้มี
วุฒิสายตรงเพ่ิมข้ึน เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้
เปิดสอนในระดับสูงข้ึน และส่งครูไปอบรมเพ่ิมเติม
อย่างเป็นระบบท้ังสายวิชาชีพ และสามัญทุกภาค
เรียน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน ศึกษาต่อในสาขา
วิชาชีพของตน  
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน ได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะในระดับท่ีสูงข้ึน 

2) พัฒนาฐานข้อมูลทุกหน่วยงาน แล้วจัดลงใน
ฐานข้อมูล จัดผู้รับผิดชอบทุกระดับ ให้ตรงกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ข้อมูลตรงกันในเรื่องเดียวกัน 

- กําหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงาน และแผนกวิชาอย่างชัดเจน 

3) ครุภัณฑ์ของแต่ละสาขาวิชา ควรจัดหามาเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย ด้วยการมอบให้สาขาวิชา
กําหนดรายการครุภัณฑ์เป็นแนวทางหา
งบประมาณท้ังในระบบและนอกระบบและ
สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายสมาคมผู้ปกครอง
และครู สมาคมศิษย์เก่า สถานประกอบการ
ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ในส่วนท่ีจะต้องจัดหา
อุปกรณ์ เครื่องมือสําหรับการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพราะสถานศึกษาได้รับ
งบประมาณการจัดซ้ือครุภัณฑ์น้อยหรือไม่ได้ หรือ
มีงบจัดให้ก็ไม่สามารถจัดซ้ือตามต้องการได้ 

- เพ่ิมงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ จาเงินบํารุง
การศึกษาให้มากข้ึน 
- ของบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์จากหน่วยงาน
ต้นสังกัดให้มากข้ึน 

4) การศึกษาควรจัดต้ังทีมงานเพ่ือเป็นกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาองค์ความรู้ และติดตามผลการ
ดําเนินงานตามโครงการทุกภาคเรียน 

- จัดต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการรายงานผล
กิจกรรม/โครงการ รวมท้ังการเขียนแผนการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาควรจัดต้ังทีมงาน เพ่ือต้ังเป้าหมาย
และกําหนดขอบเขตการพัฒนา ตรวจวิจัยผลงาน
ให้เป็นข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม
แผนงานให้ครบทุกสาขาวิชาทุกภาคเรียน 

- กําหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาดําเนินการ
จัดทําโครงงานพร้อมกับจัดทํางานวิจัยควบคู่ไปกับ
ผลงาน ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
6) สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษาในการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการด้วย เพือ่ให้ทราบประสิทธผิล
ของผู้เรียนในการบริการทางวิชาการให้ครบทุกด้าน 
โดยเฉพาะดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ ความมีวินยั ความมีน้ําใจ มนษุยสัมพนัธ์ 
เป็นต้น 

- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 
เพ่ือนําไปใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของ
สถานศึกษา 

7) เพิ่มคําถามด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการทํางานและดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ใน
แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจา้งและ
ผู้ประกอบการ ซ่ึงจะเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 

- จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษา 
 

8) ควรปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ให้ผู้เรียนได้มี
การสืบค้นข้อมูลข่าวสาร ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และวิถีแห่งการดํารงชีพ ในวิชาชีพของตน ด้วย
ความขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ และพ่ึงตนเองได้ และ
มีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยสุจริต 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายจากการฝึกอบรมสัมมนาทาง
วิชาการ 

9) ยึดม่ันในอัตลักษณ์ของสถาบัน ท่ีเป็นผู้นํา
ทางด้านภูมิปัญญา ท่ีก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอนร่วมกัน
ดําเนินการจัดทําสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือเข้า
ร่วมการประกวดท้ังในระดับภาคและระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

10) จัดศูนย์การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษามาใช้เพ่ิมเติมมากกว่าการเรียนปกติ จัด
ครูต่างประเทศและอุปกรณ์การสอนให้ทันสมัย ใช้
กิจกรรมก้าวสู่ระดับสากลเป็นกลยุทธ 

- จัดหาอุปกรณ์ สื่อการสอน  ให้มากข้ึนเพ่ือรองรับ
การใช้บริการของนักเรียน นักศึกษาในศูนย์วิทยบริการ 
และห้องสมุดเทคโนโลยี 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
1) สถานศึกษาควรมีการติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ขณะที่กําลังศึกษาอยู่ เพื่อลดปริมาณการออกกลางคัน 
และเป็นการเพิ่มปริมาณผูส้ําเร็จการศึกษาให้มากข้ึน 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลหาสาเหตุการออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษาเพื่อแก้ไขสาเหตุการออกกลางคัน 
โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้อง 

- จัดทําผลงานวิจัยปัญหาการออกกลางคนของ
นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา แล้วสรุปปัญหา 
สาเหตุของการออกกลางคันแจ้งให้กับทุกแผนกวิชา
ทราบ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
2) ควรมีการประเมินการใช้หลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการ 

- จัดทําแบบประเมินให้กับสถานประกอบการ เพ่ือขอ
ข้อมูลความต้องการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน นักศึกษา 

3) ควรนําผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัดและการประเมินภายนอกของ สมศ. มาใช้
ในการจัดทําแผนโครงการท่ีชัดเจนและแผนกวิชาท่ี
เก่ียวข้องควรให้ความสําคัญ 

- นําผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
และการประเมินภายนอกของ สมศ. มาใช้ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์(จัตุรัสภาคี) 

4) พัฒนาครูผู้สอน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และจัดต้ังศูนย์บริการวิชาชีพประเภทช่าง
อุตสาหกรรมให้ชุมชนได้พ่ึงพาพัฒนาความเป็นอยู่
ของชุมชน ให้เป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ดําเนินการกิจกรรม/โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- ดําเนินการกิจกรรม/โครงการการให้บริการวิชาชีพ
แก่ชุมชน โดยร่วมมือกับเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

5) ควรได้รับการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 

- สถานศึกษายังไม่มีโอกาสได้ดําเนินการในส่วนนี้ 

6) จัดประชุมบุคลากรชี้แจงและดําเนินการ พร้อม
ติดตามผลอย่างมีระบบ 

- ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน และออก
คําสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึ่งถึงความเหมาะสมต่อ
การดําเนินงานในแต่ละด้าน 

7) จัดโครงการสนับสนุน เพ่ือการพัฒนาบุคลากร
และองค์กร 

- จัดให้มีการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการให้กับบุคลากร
ทุกภาคส่วน เช่น ระเบียบวินัยข้าราชการ  ระเบียบ
การเงินและพัสดุ 

8) ควรจัดต้ังทีมงานประกันคุณภาพ เพ่ือกําหนด
เป้าหมายการพัฒนาให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

- มีคําสั่งแต่งต้ังให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาควรจัดต้ังทีมงานเพ่ือเป็นกําลัง
สําคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ และติดตามผลการ
ดําเนินงานตามโครงการทุกภาคเรียน 

- จัดต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการรายงานผล
กิจกรรม/โครงการ รวมท้ังการเขียนแผนการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ 

2) สถานศึกษาควรจัดต้ังทีมงาน  เพ่ือต้ังเป้าหมาย 
และกําหนดของเขตการพัฒนา  ตรวจผลงานวิจัย 
ให้เป็นข้อมูลเชิงประมาณและเชิงคุณภาพตาม 
แผนงานให้ครบทุกสาขาวิชาทุกภาคเรียน 

- กําหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาดําเนินการ
จัดทําโครงงานพร้อมกับจัดทํางานวิจัยควบคู่ไปกับ
ผลงาน ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
3) ยึดม่ันในอัตลักษณ์ของสถาบัน  ท่ีเป็นผู้นํา 
ทางด้านภูมิปัญญา  ท่ีก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์อัน 
เป็นประโยชน์ต่อสังคมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอนร่วมกัน
ดําเนินการจัดทําสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือเข้า
ร่วมการประกวดท้ังในระดับภาคและระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตอนท่ี  5 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

 

มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ            

 ข้อกําหนดท่ี 1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดตามชั้นปี 

 ����  ข้อมูลความตระหนัก 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 
2. ประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือจัดการเรียนการสอน / ฝึกงานตามสาขาวิชาชีพ 

ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
����  ข้อมูลความพยายาม 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
2. จัดให้มีการวัด และประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานให้กับนักเรียน นักศึกษาทุก 

คนทุกชั้นปี  
����  ผลการประเมิน 

  ผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี

กําหนดตามชั้นปี จํานวน 2,076 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน คิดเป็นร้อยละ 88.30 ของผู้เรียนท้ังหมด  

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 

 

        ตัวบ่งช้ี 2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

  - ปีการศึกษา 2553 ไม่มีผู้เรียนเทียบโอนประสบการณ์ – 
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         ตัวบ่งช้ีท่ี  3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์   

มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. การจัดกิจกรรม/โครงการ ให้กับนักเรียนนักศึกษา มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  

ด้านวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียน นักศึกษา มีการนําเสนอ/จัดทําโครงการ ท่ีเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้  

ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
���� ข้อมูลความพยายาม 

นักเรียน นักศึกษา จัดทําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานต่างๆ ด้วยการประยุกต์ 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ร่วมกับความรู้ ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

  ���� ผลการประเมิน    

   ผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช้ในการแก้ปัญหา

การปฏิบัติงานอาชีพ จํานวน  1,181 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน คิดเป็นร้อยละ 50.23 ของผู้เรียน

ท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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      ตัวบ่งช้ีท่ี  4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการ
สนทนาท้ังภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 
 ����  ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีการจัดกิจกรรม / โครงการ ส่งเสริมการใช้ภาษา การสื่อสารท้ังภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

2. มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศเข้ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง 

����  ข้อมูลความพยายาม 
1. มีห้องเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ฝึกปฏิบัติ 

อย่างแท้จริง 
����  ผลการประเมิน 

ผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาท้ัง 

ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ จํานวน  1,032 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน คิดเป็นร้อยละ 43.89 

ของผู้เรียนท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความใช้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจําเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีกิจกรรม / แผนงาน / โครงการ การดําเนินงานของห้องสมุดเทคโนโลยี และ 

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. มีรายงานผลการปฏิบัติงานจากงานวิทยบริการและห้องสมุด  
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไว้บริการนักเรียน นักศึกษา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
จัดหาสื่อการสอน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุดเทคโนโลยี ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้มี 

ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีการจัดเก็บข้อมูล สถิติการใช้ห้องสมุดเทคโนโลยี ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

���� ผลการประเมิน 
ผู้เรียนมีความใช้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจําเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 

อย่างเหมาะสม จํานวน  1,716 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน คิดเป็นร้อยละ 72.99 ของผู้เรียนท้ังหมด  

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี 6  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา  

ในทุกรายวิชา 
2. มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาอบรมนักเรียน นักศึกษา ทุกครั้งท่ีมีการเข้าพบครูท่ีปรึกษา 

ทุกสัปดาห์ 
���� ข้อมูลความพยายาม 

1. มีกิจกรรม / โครงการ ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ 
2. มีการจัดทําระบบรายงานเพ่ือติดตามการพบครูท่ีปรึกษาของนักเรียน นักศึกษา  

���� ผลการประเมิน 
 ผู้เรียนท่ีผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน 

วิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีจํานวน  1,918 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน 

คิดเป็นร้อยละ 81.58 ของผู้เรียนท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  7  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีคณะกรรมการของแต่ละสาขาวิชา จัดทําแผนการเรียน ตารางการจัดการเรียนการสอน  

ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.  มีกิจกรรม / โครงการ ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียน 

ตามสาขาวิชาชีพของตนท่ีเหมาะสม 
���� ข้อมูลความพยายาม 

1. แจ้งผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาแก่ครูท่ีปรึกษาทุกท่าน เพ่ือช่วยดําเนินการให้ 
คําปรึกษา ติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ 

2. ให้คําแนะนําแก่นักเรียน นักศึกษารวมท้ังผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการ 
เรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ ให้รู้และเข้าใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาร่วมกัน  

���� ผลการประเมิน 
ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 

เกณฑ์ท่ีกําหนด จํานวน 455 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 511 คน คิดเป็นร้อยละ 89.04 ของผู้เรียนท้ังหมด  ผล
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  8  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีคณะกรรมการของแต่ละสาขาวิชา จัดทําแผนการเรียน ตารางการจัดการเรียนการสอน  

ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.  มีกิจกรรม / โครงการ ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียน 

ตามสาขาวิชาชีพของตนท่ีเหมาะสม 
���� ข้อมูลความพยายาม 

1. แจ้งผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาแก่ครูท่ีปรึกษาทุกท่าน เพ่ือช่วยดําเนินการให้ 
คําปรึกษา ติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ 

2. ให้คําแนะนําแก่นักเรียน นักศึกษารวมท้ังผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการ 
เรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ ให้รู้และเข้าใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาร่วมกัน  

���� ผลการประเมิน 
ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด จํานวน 413 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 443 คน คิดเป็นร้อยละ 93.22 ของผู้เรียนท้ังหมด  
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ท่ีผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ีจบการศึกษา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา แต่ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มอบหมายให้แต่ละ 

สาขางานเป็นผู้ดําเนินการอบรม ให้ความรู้ และดําเนินการสอบจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

���� ผลการประเมิน 
ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

จํานวน 494 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 511 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของผู้เรียนท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  10  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ีจบการศึกษา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา แต่ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มอบหมายให้แต่ละ 

สาขางานเป็นผู้ดําเนินการอบรม ให้ความรู้ และดําเนินการสอบจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  

���� ผลการประเมิน 
ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผ่านการประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพ จํานวน 434 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 443 คน คิดเป็นร้อยละ 97.96 ของผู้เรียนท้ังหมด  ผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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         ตัวบ่งช้ีท่ี  11  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาต่อภายใน  1  ปี 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีแผนปฏิบัติงานการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
2. มีการเก็บ และรายงานผลการเก็บข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

���� ข้อมูลความพยายาม 
มีรูปแบบการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีหลากหลาย เช่น การส่งจดหมาย การรับลงทะเบียน 

ศิษย์เก่าในวันไหว้ครูช่าง เป็นต้น  
���� ผลการประเมิน 
  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ

อิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี จํานวน 278 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 736 คน คิดเป็นร้อยละ 37.77 ของ

ผู้เรียนท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 59 
พอใช้ : ร้อยละ 50 - 59 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
58 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ขอผู้สําเร็จ

การศึกษา 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. มีคณะกรรมการดําเนินงาน ประสานงานกับสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการติดต่อกับสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าทํางานก่อนจบ 

การศึกษา และจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ของผู้สําเร็จการศึกษาให้กับสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา จาก
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  

���� ผลการประเมิน 
   สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของผู้สําเร็จ

การศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี อยู่ท่ีระดับ 4.08 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : 4.00 – 5.00 
พอใช้ : 3.50 – 3.99 
ปรับปรุง : 1.00 – 3.49 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์เชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
   การเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดตามชั้นปี 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

ร้อยละ 88.30 ดี 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการเทียบโอน 
    ผลการเรียนรู้ )เทียบกับผู้ยื่นคําร้อง(  
 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

- - 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์ 
   หลักการทางวิทยาศาสตร์ และ  
   คณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการ 
   ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  ร้อยละ 50.23 ปรับปรุง 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร 
    ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และ 
    การสนทนา ท้ังภาษาไทย และ 
    ภาษาต่างประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 
 

ร้อยละ 43.89 ปรับปรุง 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใช้ 
    ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจําเป็นใน 
    การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
    ได้อย่างเหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  ร้อยละ 72.99 พอใช้ 

6.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม  
    จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
    มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   และมี 
    มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ร้อยละ 81.58 ดี 

7. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
   การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  
 

ร้อยละ 89.04 ดี 

8. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  ร้อยละ 93.22 ดี 
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ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์เชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

    การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

- ปรับปรุง < 60  
 

9. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผ่านการ 
   ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช้ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ร้อยละ 96.67 ดี 

10. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผ่าน 
     การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช้ 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

ร้อยละ 97.96 ดี 

11. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งาน 
     ทําในสถานประกอบการ/ประกอบ 
     อาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

- ดี >59  
- พอใช้ 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

ร้อยละ 37.77 ปรับปรุง 

12. ระดับความพึงพอใจของสถาน 
     ประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ี 
     พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผู้สําเร็จ 
     การศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช้ 3.50-3.99  
- ปรับปรุง 1.00-3.49  
 

ร้อยละ 4.08 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 ดี 
 

 

 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดตามชั้นปี 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจําเป็นในการศึกษาค้นคว้า และ 

         ปฎิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพท่ีมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  

         และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

        ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

         ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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     ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน 
         วิชาชีพ 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผ่านการประเมิน 
          มาตรฐานวิชาชีพ 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ 
          การศึกษา 

จุดท่ีต้องพัฒนา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้ในการ 

         แก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาท้ัง 

         ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 11  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําในสถานประกอบการ /ประ กอบอาชีพอิสระ และ 

         ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      ตัวบ่งช้ีท่ี  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

แผนกวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ ให้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามสาขา 
วิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาในภาคปฏิบัติอย่างน้อย  1  ภาคเรียน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม นิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/เรียนภาคปฏิบัติ ในสถาน 

ประกอบการอย่างต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอ เพ่ือคอยให้คําแนะนํา ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา  
���� ผลการประเมิน 

  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ จํานวน 4 

หลักสูตร จาก 11 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ จํานวน 

2 หลักสูตร จาก 20 หลักสูตร ซ่ึงมีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ จํานวน 6 หลักสูต จากท้ังหมด 31 

หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 19.35 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพครบท้ัง 4 ข้อ  

มากกว่าร้อยละ 75 
พอใช้ : มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพครบท้ัง 4 ข้อ 

ร้อยละ 60 - 75 
ปรับปรุง : มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพครบท้ัง 4 ข้อตํ่า 

กว่าร้อยละ 60 หรือไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่ง เพียงข้อเดียว 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

มีแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ บูรณาการร่วมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
นโยบายสถานศึกษา 3D 

���� ข้อมูลความพยายาม 
มอบหมายให้ครูผู้สอนเขียนแผนการสอน มุ่งเน้นสมรรถนะ บูรณาการร่วมกับหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายสถานศึกษา 3D 
���� ผลการประเมิน 

  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ัง 11 สาขางาน มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  

บูรณาการจํานวน 281 รายวิชา จากจํานวน 534 รายวิชา หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท้ัง 20 

สาขางาน มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจํานวน 352 รายวิชา  จากจํานวน 819 รายวิชา รวม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจํานวน 633 รายวิชา จากจํานวน 1,353 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 46.78 

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 75 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 75 
ปรับปรุง : ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  15  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
  ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

2. มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการสนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงวิชาการตามสาขาวิชาชีพ รวมท้ังจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน  

���� ผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน ปีการศึกษา 2553  

อยู่ท่ีระดับ 3.85 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : 4.00 – 5.00 
พอใช้ : 3.50 – 3.99 
ปรับปรุง : 1.00 – 3.49 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  16  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอย่างเหมาะสม 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. แผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2553 
2. รายการการจัดซ้ือวัสดุฝึก /วัสดุช่วยฝึก ของแต่ละแผนกวิชา  

���� ข้อมูลความพยายาม 
1. การรายงานผลการฝึกของนักเรียน นักศึกษา โดยครูผู้สอน 
2. แผนงาน /โครงการ จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียนการสอน  ในแต่ละ 

แผนกวิชา  
���� ผลการประเมิน 
 งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สําหรับการจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 

23,630,700 บาท จากงบดําเนินการท้ังหมดของสถานศึกษา จํานวน 95,560,640 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.72 

บาท  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดําเนินการท้ังหมด 
พอใช้ : ร้อยละ 10 – 15 ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดําเนินการท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
66 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

        ตัวบ่งช้ีท่ี  17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. แผนงาน /โครงการ  การปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเทคโนโลยี  
และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเทคโนโลยี และศูนย์การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

���� ข้อมูลความพยายาม 
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเทคโนโลยี และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ให้มีความพร้อมสําหรับการใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ  
���� ผลการประเมิน 
 จํานวนผู้เรียน ต่อจํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

ผลเฉลี่ยผู้เรียน 1 คน : คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 1 เครื่อง 
พอใช้ : ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 2 คน : 1 เครื่อง 
ปรับปรุง : ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 3 คนข้ึนไป : 1 เครื่อง 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน  พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
1. ตารางการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน 
2. การประเมินความพึงพอใจ ความเหมาะสมต่อสื่อการเรียนการสอน /อุปกรณ์/วัสดุ  

ครุภัณฑ์ และความทันสมัยของผู้เรียน 
���� ข้อมูลความพยายาม 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ ความเหมาะสมต่อสื่อการเรียนการสอน /อุปกรณ์/วัสดุ  
ครุภัณฑ์ และความทันสมัยของผู้เรียน 
 ���� ผลการประเมิน 
   มีโครงการพัฒนา บันทึกการปรับปรุง ตารางการใช้งาน คณะกรรมการกํากับดูแล อาคาร

เรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ตลอดจนโรงฝึกงาน  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ปฏิบัติทุกข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติข้อ 1 - 3 
ปรับปรุง : ปฏิบัติข้อ 1 - 2 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  19   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
  มีการจัดหา ปรับปรุงพัฒนาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจําเป็นให้กับศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องสมุดสารสนเทศ 

���� ข้อมูลความพยายาม 
รายงานการผลการปฏิบัติงานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด ประจําปีการศึกษา 2552 

���� ผลการประเมิน 
  ศูนย์วิทยบริการมีการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ สื่อการสอน ตลอดจนบันทึกหรือประวัติการใช้

งาน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ปฏิบัติทุกข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติ 3 ข้อ  
ปรับปรุง : ปฏิบัติ 1 - 2 ข้อ  
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 
  1. มีการจัดจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีความจําเป็น ตามความเหมาะสม 
  2. ดําเนินการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในทุกแผนกวิชา ให้มีความพร้อมต่อ 
การใช้งาน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ใน 
ทุกแผนกวิชา 

���� ผลการประเมิน 
  ในทุกแผนกวิชามีการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ อุปกรณ์ บันทึกหรือประวัติการใช้งานครุภัณฑ์ 

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ปฏิบัติทุกข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติข้อ 1 - 4 
ปรับปรุง : ปฏิบัติข้อ 1 - 3 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. การจัดระบบความปลอดภัยของทุกแผนกวิชา เช่น ป้ายคําเตือน สัญญาณเตือนภัย  
เป็นต้น 

2. แบบประเมินการตรวจคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยในโรงฝึกงาน 
���� ข้อมูลความพยายาม 

1. รายงานการตรวจคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยในโรงฝึกงานของทุกแผนกวิชา  
2. การจัดเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอดเวลา  

���� ผลการประเมิน 
  ทุกแผนกวิชามีป้ายแสดงคําเตือนความปลอดภัย ระบบสัญญาเตือนภัย ป้ายแสดงข้ันตอน

การใช้งาน สถานท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ บันทึกการใช้งานครุภัณฑ์ ข้อมูลและสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และอุปกรณ์

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น คิดเป็นร้อยละ 87.75 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 70 
พอใช้ : ร้อยละ 60 - 70 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 60 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. การจัดส่งครูผู้สอนไปอบรม สัมมนาเชิงวิชาการตลอดปีการศึกษา 
2. จัดการประชุม อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครู 

���� ข้อมูลความพยายาม 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน  ได้รับการอบรมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษาตามสาขาวิชาชีพ 
���� ผลการประเมิน 
 บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง

ต่อคนปีต่อปี คิดเป็นร้อยละ 95.20 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 89 
พอใช้ : ร้อยละ 75 - 89 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 75 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

แผนงาน/โครงการบันทึกข้อความในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ 
���� ข้อมูลความพยายาม 

บันทึกข้อความ/ขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ 
���� ผลการประเมิน 

  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 32 ครั้ง ผล

การประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ระดมทรัพยากรท้ังภายใน ภายนอก 25 ครั้งข้ึนไป 
พอใช้ : ระดมทรัพยากรท้ังภายใน ภายนอก 20 - 24 ครั้ง 
ปรับปรุง : ระดมทรัพยากรท้ังภายใน ภายนอกน้อยกว่า 20 ครั้ง 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  24  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบปกติ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. ข้อมูลสถานประกอบการท่ีรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานตลอดปีการศึกษา 2553 
2. แบบตอบรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานจากสถานประกอบการของทุกแผนกวิชา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
1. การประสานงานให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขา 

วิชาชีพ 
2. การแต่งต้ังครู เป็นคณะกรรมการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ  

���� ผลการประเมิน 
  สถานประกอบการท่ีร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ ในปี

การศึกษา 2553 รวม 140 แห่ง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : สถานประกอบการ 20 แห่งข้ึนไป 
พอใช้ : 15 – 19 สถานประกอบการ 
ปรับปรุง : สถานประกอบการน้อยกว่า 15 แห่ง 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี 25  จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีกิจกรรม/โครงการ เชิญผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้เชิงวิชาการแก่ 
นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา 

2. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงงาน 
���� ข้อมูลความพยายาม 

ส่งเสริมให้ทุกแผนกวิชา จัดทํากิจกรรม/โครงการ เชิญผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิมาให้เชิง 
วิชาการแก่นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา   

���� ผลการประเมิน 
  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนในส่วน

ของการจัดทําโครงงานวิชาชีพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 71.42 ผลการประเมิน

อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 89 
พอใช้ : ร้อยละ 75 - 89 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 75 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. การจัดตารางสอน ในแต่ละแผนกวิชา 
2. การมอบหมายให้ครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิ ได้สอนตรงกับสาขาวิชาชีพของตน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาชีพ ด้วยการสนับสนุน 

การศึกษาต่อ  
���� ผลการประเมิน 

  อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนโดยเฉลี่ย 1 : 28.6 เม่ือแยกเป็น

แผนกวิชาพบว่าอยู่ในเกณฑ์ 1 : 35 จํานวน 6 แผนกวิชา จาก 7 แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 85.71 ผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ร้อยละ 100 
พอใช้ : ร้อยละ 50 - 99 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 50 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  27  อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. การจัดตารางสอน ในแต่ละแผนกวิชา 
2. การกําหนดจํานวนผู้เรียน /ห้องเรียนตามาตรฐานการจัดชั้นเรียน  

���� ข้อมูลความพยายาม 
กําหนดจํานวนของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับ และชั้นปี ให้มีจํานวนตามมาตรฐานการจัด 

ชั้นเรียน  
���� ผลการประเมิน 
 อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียนโดยเฉลี่ย 1 : 44.35 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ปรับปรุง 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน 
พอใช้ : ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนน้อยกว่า 25 – 30 คน 
ปรับปรุง : ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนมากกว่า 30 คน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

13. ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี 
     คุณภาพ (รายวิชาท่ีมีการพัฒนาครบ  
     4 ข้อ) 

- ดี >75  
- พอใช้60-75  
- ปรับปรุง< 60  

ร้อยละ 19.35 ปรับปรุง 

14. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ 
     แบบบูรณาการ  โดยมีการดําเนินการ 
1. ผ่านการตรวจการเขียนแผนฯจาก 
   ฝ่ายวิชาการ 
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
   บันทึกหลังสอน 
3. ผ่านการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ  
   ติดตามและประเมินผล 
4. มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   เช่นพัฒนาสื่อ แผนฯ 

- ดี >75  
- พอใช้60-75  
- ปรับปรุง< 60  
 

ร้อยละ 46.78 ปรับปรุง 

15. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ 
     คุณภาพการสอนของผู้สอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช้3.50-3.99  
- ปรับปรุง1.00-3.49  

ระดับ 3.85 ปรับปรุง 

16. ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา 
     จัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการจัด 
     การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
     (เทียบกับงบดําเนินการท้ังหมด) 
 

- ดี >15  
- พอใช้10-15  
- ปรับปรุง< 10  
 

ร้อยละ 24.72 ดี 

17. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ 
     ระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
     (จํานวนผู้เรียนต่อครั้งของการเรียนใน 
      รายวชิาท่ีใช้เครื่องคอมพิวเตอร์) 

- ดี  1 : 1  
- พอใช้ 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     
 

1 : 1 ดี 

18. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
     อาคารประกอบ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
     โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ 
     วิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     และเกิดประโยชนส์ูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  
-  พอใช ้ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  
 

ปฏิบัติข้อ 1-3 พอใช้ 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

19. ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทย 
     บริการให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี 
     บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ 
     เกิดประโยชน์สูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ  
- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

ปฏิบัติ 3 ข้อ พอใช้ 

20. ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มี 
     ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-3 

ปฏิบัติข้อ 1-4 พอใช้ 

21. ระดับคุณภาพการจัดระบบความ 
     ปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวย 
     ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใน 
     สาขาวิชา/สาขางาน (ร้อยละของสาขา 
     งานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของ 
     สภาพแวดล้อม และสิ่งอํานวยความ 
     สะดวกได้อย่างมีคุณภาพ) 

- ดี >70  
- พอใช้60-70  
- ปรับปรุง< 60  
 ร้อยละ 87.50 ดี 

22. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
     ท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช้ 75-89  
- ปรับปรุง< 75  
 

ร้อยละ 95.20 ดี 

23. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม 
     ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและ 
     ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
     การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ดี >25 ครั้ง  
- พอใช้ 20-24  
- ปรับปรุง< 20 ครั้ง   32 ครั้ง ดี 

24. จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัด 
     การศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัด 
     การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

- ดี >20 แห่ง  
- พอใช้ 15-19 แห่ง  
- ปรับปรุง< 15 แห่ง   

140 แห่ง ดี 

25. จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  
     ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ท่ีมี 
     สว่นร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  (ร้อยละ 
     ของสาขาวิชาท่ีจัดหาผู้เชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  
- พอใช้ 75-89   
- ปรับปรุง< 75           
 

ร้อยละ 71.42 พอใช้ 



 
79 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

26. อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 
     ด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช้ 50-99   
- ปรับปรุง< 50     

ร้อยละ 85.71 ดี 

27. อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน - ดี  1 : 25  
- พอใช้ 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 44.35 ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 16 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สําหรับการจัดการเรียนการ 

สอนอย่างเหมาะสมระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขา 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขา 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม  สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ในสาขาวิชา  /สาขางาน  
     ตัวบ่งชี้ท่ี 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 23 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ท้ังภายใน และภายนอก 

สถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิ 

ภาคีและระบบปกติ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 26 อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
จุดท่ีต้องพัฒนา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 13 ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 27 อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี  28  จํานวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษา 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีรายงานการพบนักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษาทุกชั้นปี 
2. กําหนดตารางการเข้าพบนักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษาอย่างชัดเจน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
มีการติดตามผลการพบครูท่ีปรึกษา ของนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังการรายงานพฤติกรรม 

ของนักเรียน นักศึกษาท่ีทําผิดระเบียบของสถานศึกษาแจ้งต่องานปกครองเพ่ือดําเนินการต่อไป  
���� ผลการประเมิน 

  จัดตารางให้นักเรียน นักศึกษาพบครูท่ีปรึกษา ทุกสัปดาห์ รวม 36 ครั้ง ต่อปี ผลการประเมิน

อยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่า 25 ครั้ง ต่อปี 
พอใช้ : 20 – 25 ครั้ง ต่อปี 
ปรับปรุง : น้อยกว่า 20 ครั้ง ต่อปี 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
    ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีรายงานผลการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปี 
2. กําหนดตารางการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างชัดเจน 

   ���� ข้อมูลความพยายาม 
มีการกํากับติดตามนักเรียน นักศึกษา ท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง หรือข่ายท่ีน่าสนใจอย่างต่อเนื่อง 

   ���� ผลการประเมิน 
 จัดให้มีการตรวจสารเสพติด ของผู้เรียนท้ังสถานศึกษาทุกภาคเรียน รวม 2 ครั้ง ต่อปี ผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
   ���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : 1 ครั้ง ต่อปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ 90 
พอใช้ : 1 ครั้ง ต่อปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ    

80 – 90 
ปรับปรุง : 1 ครั้ง ต่อปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ 80  

หรือไม่มีการตรวจ 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  30  ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเข้า 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. รายงานการพบนักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษา 
2. การให้คําปรึกษา แนะนํานักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
รายงานการกํากับติดตามนักเรียน นักศึกษา โดยครูท่ีปรึกษา และการจัดกิจกรรม /โครงการ  

ต่างๆ เพ่ือควบคุม ดูแล เช่น การเช็คชื่อเข้าเรียน การปรับแก้กิจกรรมแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีไม่ผ่านกิจกรรม/
โครงการ เป็นต้น 
 ���� ผลการประเมิน 
  ผู้เรียนออกกลางคัน จํานวน 889 คน จากผู้เรียนท้ังหมด 2,351 คน คิดเป็นร้อยละ 37.81 

ของผู้เรียนท้ังหมด  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : น้อยกว่าร้อยละ 31 
พอใช้ : ร้อยละ 31 - 40 
ปรับปรุง : มากกว่าร้อยละ 40 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  31  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

รายงานการจัดกิจกรรมของแต่ละแผนกวิชาท่ีดําเนินการตามนโยบายการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิบัติ “เชิดชูคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ลดความเสี่ยง หลีกเลี่ยงอบายมุข”  

���� ข้อมูลความพยายาม 
สถานศึกษาคอยส่งเสริม ให้คําแนะนําปรึกษา กับทุกแผนกวิชาในการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

พัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิบัติ “เชิดชูคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ลดความเสี่ยง หลีกเลี่ยงอบายมุข” 
���� ผลการประเมิน 
 ทุกแผนกวิชา จัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รวมท้ังด้าน

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้ : ร้อยละ 75 - 80 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 75 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

รายงานการจัดกิจกรรมของแต่ละแผนกวิชาท่ีดําเนินการตามนโยบายการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิบัติ “เชิดชูคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ลดความเสี่ยง หลีกเลี่ยงอบายมุข” 

���� ข้อมูลความพยายาม 
สถานศึกษาคอยส่งเสริม ให้คําแนะนําปรึกษา กับทุกแผนกวิชาในการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

พัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิบัติ “เชิดชูคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ลดความเสี่ยง หลีกเลี่ยงอบายมุข” 
���� ผลการประเมิน 

ทุกแผนกวิชา จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้ : ร้อยละ 75 - 80 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 75 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

28. จํานวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบ 
     ครูท่ีปรึกษา 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช้ 20-25   
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง            

36 ครั้ง ดี 

29. จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ 
     สารเสพติดให้กับผู้เรียน 

- ดี 1คร้ัง >90%  
- พอใช้ 1คร้ัง 80-90%  
- ปรับปรุง 1คร้ัง<80%        

2 ครั้ง ดี 

30. ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 
     เม่ือเทียบกับแรกเข้า 

- ดี < 31 
- พอใช้ 31-40   
- ปรับปรุง>40            

ร้อยละ 37.81 พอใช้ 

31. จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม 
     ที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม   
     จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ   
     รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย 
     สัมพันธ์ (ร้อยละของสาขาวชิาที่จัด 
     กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช้ 75-80   
- ปรับปรุง< 75            
 

ร้อยละ 100.00 ดี 

32. จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม 
     ที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
     วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานบุํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรม (ร้อยละของสาขาวชิา 
     ที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 2 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช้ 75-80   
- ปรับปรุง< 75            
 

ร้อยละ 100.00 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 ดี 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปน้ี 
    ตัวบ่งชี้ที่ 28 จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 29 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่ 31 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

งามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 32 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี  

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเข้า 
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มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
       ตัวบ่งช้ีท่ี  33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ 
และฝึกทักษะวิชาชีพ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีรายงานโครงการ ต่างๆ เช่น โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี โครงการบริหารส่วนจังหวัด 
สัญจร  โครงการเปิดโลกอาชีพและการงาน โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เป็นต้น 

2.  การรายงานจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ หรือรับบริการจากการจัดโครงการต่างๆ 
���� ข้อมูลความพยายาม 

จัดให้มีการดําเนินงานตามโครงการ การมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในทุกๆ แผนกวิชา  
ตามความเหมาะสม 

���� ผลการประเมิน 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน

และท้องถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 8 จํานวน กิจกรรม/

โครงการ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ต้ังแต่ 4 กิจกรรม/โครงการ 
พอใช้ : 2 – 3 กิจกรรม/โครงการ 
ปรับปรุง : 0 – 1 กิจกรรม/โครงการ 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะ
วิชาชีพต่องบดําเนินการ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. แผนการปฏิบัติงานประจําปี 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

���� ข้อมูลความพยายาม 
มีการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน 

���� ผลการประเมิน 
 งบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพ 

2,064,296.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.16 ของงบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : มากกว่าร้อยละ 0.20 
พอใช้ : ร้อยละ 0.11 – 0.20 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 0.11 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

33. จํานวนและประสิทธิผลของ 
     กิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการ 
     วชิาชีพและส่งเสริมความรู้ใน 
     การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินและ 
     กิจกรรม/โครงการ  ฝึกทักษะ 
     วชิาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ 
     ของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช้ 2-3 กิจกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม        
 8 กิจกรรม ดี 

34. ร้อยละของงบประมาณในการจัด 
     กิจกรรม / โครงการท่ีให้บริการ 
     วชิาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่อ 
     งบดําเนินการ 

- ดี >ร้อยละ 0.2 

- พอใช้ ร้อยละ 0.11-0.22 
- ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 
                0.11            

ร้อยละ 2.16 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4 ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม  /โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ  
     ตัวบ่งชี้ท่ี 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม  /โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะ  

วิชาชีพต่องบดําเนินการ 
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มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
       ตัวบ่งช้ีท่ี  35  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีการจัดทําสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/รายงานการวิจัย ทุกแผนกวิชา 
2. มีโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ นําไปประกวดแข่งขันในงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

���� ข้อมูลความพยายาม 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาท้ังใน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
���� ผลการประเมิน 
 ทุกสาขางานท้ังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จัดทํา

ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และโครงงาน คิดเป็นร้อยละ 80.34 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ร้อยละ 100 
พอใช้ : ร้อยละ 75 - 99 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 75 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ท่ีมีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ หรือ
ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. มีการจัดทําสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน/รายงานการวิจัย ทุกแผนกวิชา 
2. มีโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ นําไปประกวดแข่งขันในงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ คือ เครื่องล้างหัวฉีดเครื่องยนต์แก๊สโซลีนด้วยอุลตร้าโซ

นิก และสื่อสยาม3D ท่ีเข้าร่วมการประกวดในระดับชาติ   

���� ผลการประเมิน 
 สิ่งประดิษฐ์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เครื่องล้างหัวฉีดเครื่องยนต์แก๊สโซลีนด้วยอัลตร้าโซ

นิค สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2553 , รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 สื่อสยามสามมิติ 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคกลาง ปีการศึกษา 2553  และถวายรถตัดหญ้า ซ่ึงเป็นโครงงานของ
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล ให้กับวัด โพธิ์นางเทรา ต.ท่าระหัด  
จ.สุพรรณบุรี รวมผลงาน จํานวน 3 ชิ้น ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : ต้ังแต่ 3 ชิ้นข้ึนไป 
พอใช้ : 2 ชิ้น 
ปรับปรุง : 1 ชิ้นหรือน้อยกว่า 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัย   และโครงงานต่องบดําเนินการ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. โครงการจัดทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ 
2. โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ พร้อมรายงานการดําเนินการ 

���� ข้อมูลความพยายาม 
การกําหนดรูปแบบการจัดทําโครงงานของนักเรียน นักศึกษา ในทุกแผนกวิชา  

���� ผลการประเมิน 
 งบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   และ

โครงงาน 1,037,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.08 ของงบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : มากกว่าร้อยละ 1.00 
พอใช้ : ร้อยละ 0.50 – 1.00 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 0.50 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี 38  จํานวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัย  และโครงงาน   
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. รายงานการเข้าร่วมงานการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับภาคและ 
ระดับชาติ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในหลายช่องทาง  เช่น   website  นิทรรศการ แผ่นพับ เป็นต้น 
���� ข้อมูลความพยายาม 

มีการนําผลงานสิ่งประดิษฐ์/โครงการ ของนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดท้ังในระดับ 
ภาค และระดับชาติ  

���� ผลการประเมิน 
 ช่องทางของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 

ประกอบด้วยการเข้าร่วมแข่งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับภาค และระดับชาติ การจัด

กิจกรรม/โครงการ “เกษตรพัฒนา อุตสาหกรรมก้าวไกล ใส่ใจเทคโนโลยี” และการเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของ

สถานศึกษา รวม 4 ช่องทาง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

���� เกณฑ์การประเมิน 
ดี : 4 ครั้งและ 4 ช่องทาง/ผลงาน หรือมากกว่า 
พอใช้ : 2–3 ครั้งและ 2-3 ช่องทาง/ผลงาน 
ปรับปรุง : 1 ครั้งและ 1 ช่องทาง/ผลงานหรือน้อยกว่า 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

35. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์   
     งานวิจยัและโครงงานที่นาํไปใช ้
     ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน 
     การสอน หรืออํานวยความสะดวกใน 
     ชีวิตประจาํวนั  หรือการประกอบ 
     อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  
     ท้องถ่ิน และประเทศซ่ึงนาํไปสู ่
     การแข่งขันในระดับชาต ิ

- ดี 100  
ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช้ 75-99   
- ปรับปรุง < 75            
ร้อยละของสาขางานท้ัง 
ปวช .ท่ีและ ปวส.  

ร้อยละ 80.34 ดี 

36. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
     งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทาง 
     วชิาชีพและ /หรือ ได้รับการเผยแพร่  
     ระดับชาติ 

- ดี >=3 ชิ้น  
- พอใช้ 2 ชิ้น   
- ปรับปรุง 1 ชิ้น            
 

3 ชิ้น ดี 

37. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการ 
     สร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม  
     สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่อ 
     งบดําเนินการ )ยกเว้นงบลงทุน(  

- ดี >1.00  
- พอใช้ 0.50-1.00   
- ปรับปรุง< 0.50            
 

ร้อยละ 1.08 ดี 

38. จํานวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ 
     ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม   
     สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานท่ี 
     นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ 
     สอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

- ดี 4ครั้ง 4 ช่องทาง  
- พอใช้ 2-3ครั้ง 2-3
ช่องทาง   
- ปรับปรุง1ครั้ง 1ช่องทาง        
 

4 ช่องทาง ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5 ดี 
 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 35 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 36 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงงานท่ีมีประโยชน์ทางวิชาชีพและ  /หรือ ได้รับ  

การเผยแพร่ระดับชาติ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 37 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   

งานวิจัย  และโครงงานต่องบดําเนินการ 
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     ตัวบ่งชี้ท่ี 38 จํานวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   
และโครงงาน 
 

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผู้นําและการจัดการ 
         ตัวบ่งช้ีท่ี  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี
ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1.   มีแผนปฏิบัติงานประจําปี 
2.   มีแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
3.   มีการจัดทํารายงานผลกิจกรรม/โครงการ 
4.   มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคลากร 

���� ข้อมูลความพยายาม 
มีการส่งเสริม กํากับติดตาม เสนอแนะ ให้คําปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถลุล่วงไปได้ 

ในทุกกิจกรรม/โครงการ 
���� ผลการประเมิน 
 ข้อมูลด้านการบริหาร ท่ีมีคุณภาพครบ 8 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : ครบ 8 ข้อ 
พอใช้ : 6 – 7 ข้อ 
ปรับปรุง : น้อยกว่า 6 ข้อ 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. กําหนดบุคลากรเป็นคณะกรรมการประเมินผู้บริหาร และครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ . 2548 

2. กําหนดการประเมินจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร 
���� ข้อมูลความพยายาม 

มีการประเมินผู้บริหาร และครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพโดยผู้บริหารสถานศึกษา  

���� ผลการประเมิน 
 บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติตามจียาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 100.00 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : มากกว่าร้อยละ 90 
พอใช้ : ร้อยละ 85 - 90 
ปรับปรุง : น้อยกว่าร้อยละ 85 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. แต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบระบบฐานข้อมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเป็นเครือข่ายของ 
สถานศึกษา 

2. มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานครบ 8 ประเภท อย่างเป็นระบบและประมวลผลได้ 
���� ข้อมูลความพยายาม 

มีการรายงานผลการดําเนินงาน การพัฒนาระบบสืบค้น การประมวลผล และข้อมูลความ 
พร้อมการจัดต้ังสถาบัน ของสถานศึกษา  

���� ผลการประเมิน 
 บริหารจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ ครบ 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน

เกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 4 หรือปฏิบัติครบ 5 ข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3 
ปรับปรุง : ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2 หรือไม่ได้ดําเนินการ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

39. ระดับคุณภาพการบริหารงานของ 
     ผู้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
     และการมีส่วนร่วมของประชาคม 
     อาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส  
     ตรวจสอบได้ 

- ดี 8 ข้อ  
- พอใช้ 6-7 ข้อ 
- ปรับปรุง<6ข้อ 8 ข้อ ดี  

40. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี 
     สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
     มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  
     เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช้ 85-90   
- ปรับปรุง < 85           ร้อยละ 100.00 ดี 

41. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ 
     สารสนเทศ และการจัดการความรู้ของ 
     สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  
- พอใช้ 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

5 ข้อ ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  และการมีส่วน 

ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้ 

อย่างถูกต้อง  เหมาะสม 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี  42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2553 
2. บันทึกข้อความ การรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  มีการจัดทําคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานให้กับทุกแผนกวิชา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

���� ผลการประเมิน 
 มีการดําเนินการและจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลครบ ท้ัง 4 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : มีการปฏิบัติครบท้ัง 4 ข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3 
ปรับปรุง : ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2 หรือไม่ได้ดําเนินการ 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี  43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 ���� ข้อมูลความตระหนัก 

1. รายงานการประเมินตนเอง  
2. บันทึกข้อความการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

���� ข้อมูลความพยายาม 
  มีความพยายามในการจัดระบบการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของสถานศึกษา  

���� ผลการประเมิน 
 มีการดําเนินการและจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลครบ ท้ัง 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
���� เกณฑ์การประเมิน 

ดี : ปฏิบัติครบท้ัง 3 ข้อ 
พอใช้ : ปฏิบัติข้อ 1 และ ข้อ 2 
ปรับปรุง : ปฏิบัติข้อ 1 เพียงข้อเดียว 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

42. ระบบและกลไกในการประกัน 
     คุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา 
     สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  
- พอใช้ 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

4 ข้อ ดี 

43. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ 
     ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  
- พอใช้ 1-2   
- ปรับปรุง 1            

3 ข้อ ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7 ดี 

 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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ตอนท่ี  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2553  สรุปได้ดังนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามลําดับดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1,6,7,8,9,10,12 
มาตรฐานท่ี  2 ตัวบ่งชี้ท่ี 16,17,21,22,23,24,26 
มาตรฐานท่ี  3 ตัวบ่งชี้ท่ี 28,29,31,32 
มาตรฐานท่ี  4 ตัวบ่งชี้ท่ี 33,34 
มาตรฐานท่ี  5 ตัวบ่งชี้ท่ี 35,36,37,38 
มาตรฐานท่ี  6 ตัวบ่งชี้ท่ี 39,40,41 
มาตรฐานท่ี  7 ตัวบ่งชี้ท่ี 42,43 

   
 2. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามลําดับดังนี้ 
    

มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งชี้ท่ี 5 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 18,19,20,25 
มาตรฐานท่ี  3 ตัวบ่งชี้ที 30 

 
  3. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการได้ในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 
    

มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งชี้ท่ี 3,4,11 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 13,14,15,27 

 
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 
  6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

  ปรับปรุงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  



 
101 

SAR2553 : วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

และเพ่ือความสอดคล้องกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานด้านวิชาชีพ 

  6.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน 
  1) จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

     2) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมระหว่างเรียนในด้านของนวัตกรรม หรือ
โครงงาน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ให้มากข้ึน 
     3) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ให้เพ่ิมมากข้ึน 
     4) จัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกสาขางาน                            

  6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนเขียนแผนการสอน/จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ 

มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการ 
     2) ประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ให้มีคุณภาพมากข้ึน                               

  6.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

  1) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทําผลงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือนําไปแก้ไขปัญหาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ 
     2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ์ โครงงาน หรือนวัตกรรมทุกสาขาวิชาชีพ และ
ทุกภาคเรียน                                  

  6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 

อย่างต่อเนื่อง                                  
  6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุด 
เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา                                  

  6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษา และได้รับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาให้ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถจากการฝึกอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงาน                                  
  6.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                            

           1)  ร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
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     2) ประสานงานกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
                                 
6.3 ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 )แนวทางการนําเสนอ(  

  6.3.1  แนวทางการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของผู้เรียนท่ีมีอายุ 
ไม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์ 

  6.3.2  การช่วยเหลือจากต้นสังกัดในการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
  6.3.3  การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 
  6.3.4  เอกสารทางวิชาการเพ่ือรองรับ สนับสนุนการศึกษาวิจัยของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
  - สําเนาคําสั่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา2553  
    วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  - สําเนาเกียรติบัตรสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ท่ีได้รับรางวัล 
  - สําเนารายงานผลการใช้สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และโครงงาน 
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